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Sammanfattning

High Voltage Valley (HVV) ir ett projekt som syftar till att stiirka elkraftsbranschens
utveckling i Ludvika/Smedjebacken-omradet. Inom elkraftsbranschen ér rekryteringsbehovet
stort samtidigt som andelen tjejer inom branschen &r lag.

Malet med den foreliggande studien har varit att fanga upp tjejers erfarenheter och asikter
kring tekniska gymnasiestudier och efterkommande arbetsliv. Detta i syfte att skapa okad
kunskap och forstaelse kring deras drivkrafter och villkor. I forldngningen &r syftet att bidra
till att ge underlag att oka andelen kvinnor inom de tekniska yrkena vilket fOorvintas ge
branschen en bredare rekryteringsbas.

Studien baseras pa en enkit som skickades till tjejer som pabdorjat tekniska gymnasiestudier
pa ABB Industrigymnasium i Ludvika eller Visterds eller Visterbergslagens
utbildningscentrum (VBU) i Ludvika/Smedjebacken mellan aren 1994 - 2005. Majoriteten, 95
%, av respondenterna hade lidst vid ABB Industrigymnasium och 5 % vid VBU. Det var 5 —
15 ar sedan de tog studentexamen och de dr i ar (2013) mellan 24 — 34 ar gamla.

Innan de borjade pa den tekniska gymnasieutbildningen hade de framforallt fatt information
om tekniska gymnasieutbildningar genom eget aktivt sokande — for att de var intresserade.
Den viktigaste anledningen att vilja ABB Industrigymnasium var att det var “en bra
utbildning/en utbildning med bra renommé”. For de som valt att ldsa teknisk inriktning vid
VBU var renommé inte viktigt men for elever vid bada skolorna var det viktigt att
gymnasieutbildningen "holl alla dorrar 6ppna for framtida studier”, att “de var intresserade av
teknik” samt att de hade litt for tekniska 2mnen i grundskolan”.

De flesta verkar nojda med gymnasieutbildningen och méanga lovordade undervisningen vid
ABB Industrigymnasium. De hade haft en hel del kontakt med tekniska arbetsgivare (framst
ABB) genom praktik, studiebesok, faddrar etc., vilket manga uppskattade.

Pa fragan om hur gymnasieutbildningen paverkat deras intresse for att fortsitta i tekniska
yrken svarade nistan hilften, 46 %, att de blivit mer intresserade. Knappt en tredjedel, 31 %,
svarade att deras instillning var ofdridndrad och drygt en femtedel, 22 %, att de blivit mindre
intresserade av att arbeta i tekniska yrken. Av de som svarade att de blivit mindre intresserade
var det flera som skrev att det berodde pa att de insett att deras intresse for andra amnen varit
storre.

Vid tiden for enkiten var det 80 % som var yrkesaktiva; 60 % av dem i tekniska yrken och
40 % i icke-tekniska. Genom en korsanalys sag vi att ca 90 % av de vars intresse for teknik
okat under gymnasieutbildningen ocksa hade fortsatt den banan och idag arbetade inom
tekniska yrken, “’semi-tekniska” yrkenl, studerade pa teknisk utbildning eller sokte tekniskt
arbete. Ovriga 10 % var framforallt sysselsatta i icke-tekniska arbeten. Av detta drar vi
slutsatsen att det intresse respondenterna kianner for tekniska dmnen efter att ha provat pa dem
under gymnasiet spelar stor roll for om de fortsitter till tekniska yrken eller viljer andra
yrkesbanor.

Erfarenheter fran arbetslivet generellt hade for 35 % gjort dem mer intresserade av att
fortsétta inom tekniska yrken, for 44 % inte fordndrat den instidllning de hade innan, och for
15 % gjort dem mindre intresserade. Nistan hélften héller alltsa kvar vid den instillning de
hade efter gymnasiet. Av de som dndrat instdllning &r det fler som genom
arbetslivserfarenheter fatt okat intresse av att arbeta i tekniska yrken &n de vars intresse

! Exempel pd ”semitekniskt” arbete: att arbeta med logistik eller utveckla system



minskat. En slutsats blir dirmed att inom arbetslivet verkar faktorerna som lockar kvinnor att
vélja och stanna kvar i tekniska yrken vara starkare &n eventuella faktorer som stoter bort.

Flera av de som arbetade inom tekniska yrken limnade ocksa kommentarer som uttryckte
entusiasm Over att arbeta inom tekniska yrken. Av kommentarerna kan utldsas att manga drivs
av att fa utvecklas och lidra sig mer inom tekniska dmnen samt kénslan av att kunna paverka
och gora skillnad. En annan drivkraft som lyfts fram &r att fa jobba i en utmanande och
stimulerande miljo.

Vad giller tjejernas villkor inom tekniska yrken tyder svaren pa att de inte upplever sig ha
sdmre villkor @n sina manliga kollegor. Exempelvis upplever de generellt sett att de har
samma utvecklingsmojligheter som manliga kollegor och att det kan vara littare att komma in
i yrket eftersom manga tekniska arbetsgivare efterfragar fler kvinnliga medarbetare. Vad
giller 16n fanns en medvetenhet om att statistik visar att kvinnor ofta tjanar mindre men det
var fa som hade egna upplevelser av att vara missgynnade.

Faktumet att tekniska yrken ofta ar mansdominerade upplever tjejerna generellt inte paverkar
upplevelsen av arbetet pa annat sitt dn att de stundtals kan kénna sig lite ensamma och skulle
vilkomna fler kvinnliga kollegor.

Vi fragade om hur de upplevde att det gar att kombinera barn och familj med arbete i
tekniska yrken och svaren tyder pa att de inte ser kombinationen som mer problematisk inom
tekniska yrken 4n inom andra branscher.

Avslutningsvis bad vi tjejerna ge tips pa vad som kan fa fler tjejer att vilja paborja teknisk
yrkesbana. Drygt hilften av alla respondenter limnade tips/kommentarer och tipsen har
kunnat delas in i kategorierna:

1. Informera om vilka mojligheter det finns till roliga arbeten inom tekniska yrken samt
att variationen dr stor och att det finns manga tekniska yrken dir dven mer
“mjuka/sociala” firdigheter premieras

2. Fler kvinnliga forebilder

3. Bittre pedagogik och konkreta littillgdangliga exempel for att tidigt och pa ett jamstéllt
sitt intressera barn och ungdomar for teknik

4. Teknikaktiviteter riktade till tjejer

5. Mer konkret och korrekt information for att fanga upp de som verkligen ar
intresserade av teknik och ddrmed har forutséttningar att fortsitta

6. Studievigledarnas roll
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Inledning

Bakgrund

Projektet High Voltage Valley (HVV) verkar for att stirka elkraftbranschen och
naringslivsmojligheterna inom den. Det dr en mansdominerad bransch och for att fa underlag
att bidra till arbetet med att 6ka andelen kvinnor i branschen och skapa mer jamstillda
arbetsplatser beslutade HVV:s ledning att gora en studie inom dmnet; en uppfoljning av tjejer
som paborjade gymnasiestudier med teknisk inriktning i Ludvika och Smedjebacken 1994-
2005. Genomforandet av studien upphandlades och Hogskolan Dalarna vann uppdraget. 1
arbetsgruppen for uppdraget har Elisabeth Ahnberg Asenius (projektledare) Bengt Pontén och
Jan Messing ingatt.

Syfte

Malet med studien &r att fanga upp kvinnornas erfarenheter av de tekniska gymnasiestudierna
och efterkommande arbetslivserfarenheter. Syftet &r att skapa okad kunskap och forstaelse
kring drivkrafter och villkor for tjejer inom tekniska utbildningar och yrken. I forldngningen
ir syftet att bidra till en storre andel kvinnor inom de tekniska yrkena. Positiva foljder
forvintas bli att branschen far ett mer jamstéllt arbetsliv och en bredare rekryteringsbas for sin
kompetensforsorjning.

Undersokningspopulation

Studiens undersdkningspopulation ir tjejer som nagon gang under aren 1994-2005 paborjade
gymnasiestudier med teknisk inriktning i Ludvika/Smedjebackenomradet samt pa ABB
Industrigymnasium i Visteras.

Tidsperioden 1994 - 2005 valdes med anledning av att tjejerna i undersokningspopulationen
skulle ha nagra ars distans till gymnasiestudierna och framférallt for att de skulle hinna fa
arbetslivserfarenheter att dela med sig av. En ytterligare anledning till den valda tidsperioden
var att ABB-industrigymnasium startade 1994.

Ursprungligen var studien geografiskt begrinsad till Ludvika/Smedjebackenomradet. I detta
omrade finns gymnasieskolorna Visterbergslagens utbildningscentrum (VBU) och ABB
Industrigymnasium vilka bada erbjuder tekniska gymnasieutbildningar. VBU é&r ett
kommunalt gymnasium till skillnad mot ABB Industrigymnasium som é&r en friskola. Genom
kontakt med skolorna erholls personuppgifter om tjejer som paborjat gymnasiestudier vid
utbildningarna under den aktuella tidsperioden. P4 ABB Industrigymnasium fanns emellertid
inte mojlighet att skilja ut gruppen tjejer som lést vid Industrigymnasiet i Ludvika fran de som
last i Visteras. Darfor beslots att utvidga studien till att dven innefatta tjejer som paborjat
gymnasiestudier vid ABB Industrigymnasium i Visteras.

Sammanlagt erholls namn och personnummer till 286 tjejer; 265 som ldst vid ABB
Industrigymnasium och 21 som ldst vid VBU. Den stora skillnaden i antalet tjejer vid
respektive skola beror bland annat pa en betydligt hogre andel tjejer i klasserna vid ABB
Industrigymnasium. Enligt uppgifter fran kontakpersonerna hade ABB Industrigymnasiums
program ca 40 % kvinnliga elever medan VBU:s naturvetenskapliga program med teknisk
inriktning endast hade ca 6 % kvinnliga elever under tidsperioden 1994-2005. Vidare &r en
ytterligare skillnad mellan skolorna att det krdvs hogre betyg for att komma in vid ABB
Industrigymnasium #n vid VBU.



Enkatutskick och svarsfrekvens

Aktuella adressuppgifter till tjejerna i malgruppen erholls genom Statens person- och
adressregister (SPAR). Respondenterna var skrivna pa adresser runt om i hela Sverige och
dven nigra utomlands (USA, Osterrike, Schweiz, Frankrike etc.). Till 3 % av malgruppen var
det inte majligt att fa fram adressuppgifter och de foll ddrigenom bort. Vid sjdlva utskicket
foll ytterligare 1 % bort p g a att adressaten flyttat etc. Totalt bor enkéten ha kommit fram till
274 personer. Det fanns mojlighet att fa enkiten via e-post vilket fem personer efterfragade.
Tre av dessa besvarade ocksa enkiten via e-post. En paminnelse skickades till samtliga som
inte besvarat enkiten, via savil vanlig post som e-post. Totalt inkom 123 svar vilket ger
svarsfrekvensen 45 %.

Studiens anvandbarhet
Men hénsyn till att undersokningspopulationen inte finns samlad inom en och samma
organisation, utan i det hdr fallet dr utspridd och distanserad fran oss som utfort
undersokningen, dr en svarsfrekvens pa 45 % relativt hog. Svarsfrekvensen dr emellertid for
lag for att kunna dra statistiskt sdkra slutsatser fran undersokningen. Ett sétt att kontrollera om
respondenterna som svarat pa nagot sitt skiljer sig fran de som ej svarat dr att gora en
bortfallsanalys. En bortfallsanalys gjordes under maj-juni 2013 och finns beskriven i bilaga 2.
Bortfallsanalysen tyder pa att den grupp som inte besvarat enkiten inte pa nagot signifikant
sitt skiljer sig fran de som svarat. Av detta drar vi slutsatsen att vi till stor del kan se svaren pa
pappersenkiten som representativa for hela undersokningsgruppen, dven om langtgaende
slutsatser bor dras med forsiktighet.

Enkitstudien ger emellertid otvivelaktigt en bild av vad de 123 tjejer som besvarade enkéten
har for erfarenheter av utbildningen och senare arbetslivet. Framforallt fangar den

erfarenheter fran tjejer som gatt pa ABB Industrigymnasium under skolans forsta tio ar (94 -
05).



Enkéatens resultat

Alder, gymnasieskola och geografisk fordelning
De forsta fyra fragorna i enkiten soker bakgrundsinformation om respondenterna kring hur
gamla de dr, nér och var de lédst pa gymnasiet.

Fraga 1. Vilket ar ar du fodd?
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Diagram fraga 1. Respondenternas fodelsear
Den forsta fragan 16d: Vilket ar dr du fodd? och i diagrammet ovan ses att aldersméssigt ar

respondenterna fodda mellan 1979-89. Det ger att de fyller mellan 24 — 34 ar det ar detta
skrivs; 2013.

Fraga 2. Mellan vilka ar gick du pa gymnasiet?

L. Antal Antal
Bérjade Examen
respondenter respondenter
1995 10 1998 11
1996 12 1999 9
1997 12 2000 13
1998 20 2001 18
1999 8 2002 9
2000 15 2003 13
2001 18 2004 20
2002 9 2005 8
2003 7 2006 7
2004 3 2007 3
2005 7 2008 7
2006 1 2009 1
Totalt 123 119

Tabell fraga 2. Mellan vilka ar respondenterna gick pa gymnasiet

Den andra fragan 16d: Mellan vilka ar gick du pa gymnasiet? och i tabellen ovan har vi satt
upp svaren i kolumner motsvarande tre ars gymnasiestudier, vilket 4r normal studietakt. Att
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respondenterna tog examen mellan 1998 och 2009 ger att det var mellan 5 — 15 ar sedan de
lamnade gymnasiet.

Nagra undantag fran normal studietakt finns och ett par anledningar som angetts dr
utbytesstudier och att man borjat skolan ett ar tidigare. Fyra av respondenterna anger att de
inte fullfoljde den tekniska gymnasieutbildningen. En anger att hon bytte till SP och en att
hon avbrot studierna p.g.a. sjukdom. Det ger att 119 av respondenterna, 97 %, fullfoljde och
tog examen fran ett tekniskt gymnasieprogram.

Fraga 3. Vid vilket gymnasium laste du?
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Diagram fraga 3. Vid vilket gymnasium respondenterna list

Fraga tre 16d: Vid vilket gymnasium léiste du? och 95 % svarade att de hade ldst vid ABB
Industrigymnasium och resterande 5 % hade ldst vid VBU. Svarsfrekvensen motsvarar i hog
grad utskicket, for vilket 93 % gick till tjejer som lédst vid ABB Industrigymnasium och ca 7
% till tjejer som ldst vid VBU.

Vad giller geografisk fordelning har ca tva tredjedelar av respondenterna list i Visteras och
ca en tredjedel i Ludvika/Smedjebacken.

Fraga fyra 16d: Vad hette gymnasieprogrammet du liste? Respondenterna sjdlva har svarat
nagra olika varianter av namn pa programmen Specialutformat industritekniskt program vid
ABB Industrigymnasium och Naturvetenskapligt program med teknisk inriktning vid VBU,
men det dr tydligt att det dr dessa program som avses. Av de som ldste vid ABB
Industrigymnasium har flertalet kommenterat att det bara fanns ett program dér.
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Gymnasiestudierna
Frigorna 5 - 9 handlar om hur respondenterna kom in i och upplevde de tekniska
gymnasiestudierna.

Informationskallor

5. Hur hade du fatt information om tekniska utbildningar

innan du valde till gymnasiet?
Rangordna de alternativ som passar dig med 1 - viktigaste informationskallan,
2 - nast viktigaste etc.

50
44 44
45
40 35
35
30
25 22
20 . 19
10
14
15 13 13 11
10 6 m1
5 3 —
0 m - m2
Jag hade sjalv varit Via grundskolan -  Studievagledare Under uppvéaxten Annat 3
intresserad och larare, studiebesok hade jag kontakt o4
aktivt skaffat etc. med tekniska yrken
information i min narmiljo - os
exempelvis genom
foraldrar
slaktingar, grannar

etc.

Diagram fraga 5. Hur respondenterna fatt information om tekniska utbildningar

I fraga 5 fragade vi respondenterna om var de fick information om tekniska utbildningar innan
de valde till gymnasiet och bad dem rangordna alternativen:

* "Jag hade sjdlva varit intresserad och aktivt skaffat information”

e "Via grundskolan - ldrare, studiebesék etc."

e "Studievdgledare"

e "Under uppvixten hade jag kontakt med tekniska yrken i min nérmiljé - exempelvis genom

féréldrar, sléiktingar, grannar etc."
e "Annat"

Som det vanligaste sittet att ha fatt information framstar eget aktivt sokande, for att de var
intresserade. Hela 80 % svarade att de fatt information pa det sittet och 72 % rankade det som
den viktigaste eller nést viktigaste informationskéllan.

Som den nist viktigaste informationskéllan framstar att under uppvixten ha haft kontakt
med tekniska yrken i ndrmiljon — exempelvis genom foridldrar, sliktingar etc. 67 % av
respondenterna svarade att de under uppvixten hade haft kontakt med tekniska yrken i
nirmiljon. Av dessa var det 46 % som svarade att det var den viktigaste eller nist viktigaste
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informationskéllan. Genom kommentarerna ses att dven information fran vénner och bekanta
varit viktigt. Flera av respondenterna har exempelvis skrivit att man hade syskon eller
kompisar som léste vid en teknisk gymnasieutbildning.

Nist efterfoljande i betydelsegrad verkar information inom grundskolan sasom via lérare,
studiebesok etc. ha varit.

En ytterligare informationskilla som genom kommentarerna till alternativet ”Annat”
framstar som viktig var information fran gymnasieskolorna sjdlva. Manga av de som svarade
alternativet “Annat” specificerade att de fatt information genom gymnasieskolorna,
exempelvis genom arrangemang av Oppna hus och tjejkvillar, informationsbesok vid
hogstadieskolor samt att gymnasieskolorna skickat ut tryckt material och blivit omtalade i
media.

Ligst betydelse bland de valbara alternativen verkar information via studievigledare ha haft.
Dessutom tyder svaren pa att studieviagledarna i nagra fall ha haft negativ inverkan och avratt
tjejer fran att vilja teknisk gymnasieutbildning. Exempel pa kommentarer:

”Min studieviigledare pa hogstadiet forsokte aktivt att avrada mig fran att soka ABB-
gymnasiet eftersom "tjejer inte ska dgna sig dt sant"

”Skolan och i synnerhet studievigledaren informerade endast om icke-tekniska utbildningar
till tjejerna.”

Anledningar till val av gymnasieprogram

Vid nista fraga i enkdten bad vi respondenterna besvara varfor de valde den
gymnasieutbildning de valde och bad dem rangordna alternativen:
® “Jag var intresserad av teknik”,

*  “Jag hade ldtt for tekniska dmnen i grundskolan”,

* ”Ndgot/ndgon inom skolan — ldrare, studiebesék etc. inspirerade mig”,

® “Information fran studievigledaren”,

* "Jag hade férstatt att det var en bra utbildning/en utbildning med bra renommé”,

* ”“Jag hade férstatt att det var en utbildning som héll alla dérrar 6ppna fér framtida studier”,
"Jag hade forstatt att det var Idtt att fG jobb inom tekniska yrken”,

* "Jag hade férstatt att det generellt sett dr bra Iéner inom tekniska yrken”,

e Ndgon/ndgra i min ndrhet (féréldrar el. dyl.) tyckte att jag skulle vilja den utbildningen”,
“Annat: ....”

I redovisningen av resultaten nedan har vi skilt pa de respondenter som ldst vid ABB
Industrigymnasium (117 st) fran de som ldst vid VBU (6 st).
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Diagram fraga 6 - ABB. Vad som fick respondenterna som valt ABB Industrigymnasium -
Specialutformat industritekniskt program - att vilja det gymnasieprogrammet.

Fraga 6. Vad fick dig att vdlja det gymnasieprogram du valde?
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Fraga 6. Vad fick dig att valja det gymnasieprogram du valde
VBU
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Diagram fraga 6 - VBU. Vad som fick respondenterna som valt VBU - Naturvetenskapligt
program med teknisk inriktning - att vilja det gymnasieprogrammet.

Pa fragan om vad som fick dem att vilja det gymnasieprogram de valde har elever fran bada
skolorna rankat alternativet att det var en utbildning som hdll alla dorrar oppna for framtida
studier" hogt.
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Elever som har list vid ABB Industrigymnasium rankade emellertid alternativet "att det var
en bra utbildning/en utbildning med bra renommé" dnnu hogre. 87 % av respondenterna som
last vid ABB Industrigymnasium har svarat att det paverkat deras val. Av eleverna som lést
vid VBU ir det endast 33 % (tva stycken) som svarat att det paverkat deras val. For elever
vid bada skolorna verkar viktiga anledningar att vilja vara "att vara intresserad av teknik"
och "att ha haft ldtt for tekniska dmnen i grundskolan".

For de som ldste vid ABB Industrigymnasium har sedan i fallande ordning f6ljande
anledningar haft betydelse: inspirerande ldrare/ studiebesok etc. inom grundskolan, att nagon i
ens ndrhet tyckte att man skulle vilja den utbildningen, att det var litt att fa jobb inom
tekniska yrken och att det generellt sett &r bra 1oner inom tekniska yrken. Minst betydelse av
de valbara alternativen verkar information fran studievigledare ha haft, &ven om den inte var
betydelselos.

Nedan presenteras nagra kommentarer om ABB-gymnasiets renommé och studieupplégg,
samt allmint om teknikintresse i syfte att ge oOkad forstaelse for vad som paverkat
respondenternas val. Samtliga kommentarer finns i bilaga 1.

Nagra kommentarer om ABB Industrigymnasiums renommé:
Hoga intagningspodng = motiverade klasskompisar = bra miljo.

Hade hoga betyg fran grundskolan. ABB Industrigymnasium holl ett par oppet hus och jag
bestidmde mig direkt att det var ddr jag ville gd. De utforde viildigt bra marknadsforing.

Tillgang till egen dator, fina lokaler, att det krivdes bra betyg - "valuta for slitet pa
grundskolan'.

Jag ville gora ndt ingen annan gor, hade hort att kraven var hoga och utbildningen svdr
Nagra kommentarer om ABB Industrigymnasiums studieuppligg

Det var framforallt inldrningssdttet med basgrupper och variation mellan praktik och teori
som lockade.

Liten skola med modern teknik och ndra samarbete med foretag

Friskola med fa elever, egenstudier och eget ansvar.

Studietekniken passade mig

Lockade gjorde ocksd utlandspraktik och arbetssiittet

Annat studieuppliigg, egen dator, utlandspraktik lockade.

Nagra kommentarer om teknikintresse

Teknikintresse? Jag var bra pd datorer och html men sd mycket teknik fick vi inte prova pa i
skolan. Var teknikundervisning pa hogstadiet var néistan trdslojd. Pad intervju pa gymnasiet
innan antagningen svarade jag "jag vet inte, vi har knappt fatt prova, men det ldter

spdnnande!" pa fragan om jag var intresserad av teknik.

Jag var intresserad av matematik, fysik, kemi. "Teknik" var for mig under hogstadiet imnet
"teknik" - nagot jag var helt ointresserad av.
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Arbetslivskontakter

Nista fraga i enkiten handlade om arbetslivskontakter under gymnasietiden.

Fraga 7. Kom du i kontakt med arbetsgivare inom
tekniska yrken under gymnasietiden och i sa fall hur?
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Diagram fraga 7. Respondenternas kontakter med arbetsgivare inom tekniska yrken under
gymnasietiden

Fraga sju 16d: Kom du i kontakt med arbetsgivare inom tekniska yrken under gymnasietiden
och i sa fall hur? De respondenter som lidst vid ABB-gymnasierna svarade att kontakten med
ABB har varit relativt stor med studiebesok, sommarjobb, praktik och faddrar. Dock ingen
kontakt med andra arbetsgivare. Eleverna vid VBU har svarat att de haft kontakt med
arbetsgivare via studiebesok, praktik samt jobb- och studiemissor. Pa fragan om de har
forbittringsforslag kring utbildningarna dr det emellertid ett antal som efterfragar mer
arbetslivskontakter, eller atminstone mer information om vad man kan jobba med efter
studierna, bade de som lédst vid ABB-gymnasierna och de som lidst vid VBU. Av det drar vi
slutsatsen att respondenterna generellt sett har haft en del arbetslivskontakter under
gymnasietiden men att de gérna hade haft mer.

Gymnasiestudierna okar intresset for tekniska yrken

Nista fraga i enkédten handlade om hur respondenternas intresse for att arbeta inom tekniska
yrken hade paverkats av gymnasieutbildningen.
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Fraga 8. Har ditt intresse for att fortsatta inom tekniska yrken
paverkats av gymnasieutbildningen?
60
50
« 40
©
a
K 30
[=
< 20
10
0 Den foréndrad
Den gjorde mig en' orandrade Den har gjort
) inte den L
mer intresserad e mig mindre
installning jag . .
av att arbeta . . intresserad av Vet ej Annat
. . hade innan jag .
inom tekniska . o att arbeta inom
borjade pa .
yrken . tekniska yrken
gymnasiet
M Seriel 57 39 27 1 1

Diagram fraga 8. Huruvida respondenternas intresse for att fortsiitta inom tekniska yrken
okat eller minskat.

Fraga atta 16d: Har ditt intresse for att fortsitta inom tekniska yrken paverkats av
gymnasieutbildningen? Svaren tyder pa att gymnasieutbildningen i de flesta fall gett eleverna
en positiv upplevelse av teknikomradet. Nistan hilften, 46 %, svarade att de blivit mer
intresserade av att arbeta inom tekniska yrken genom gymnasieutbildningen. Knappt en
tredjedel, 31 %, svarade att utbildningen inte fordndrat den instidllning de hade innan och
drygt en femtedel, 22 %, att de blivit mindre intresserade. Nedan presenteras nagra
kommentarer fran varje kategori. Samtliga kommentarer finns i bilaga 1.

Nagra kommentarer fran de som blev mer intresserade
Utbildningen gav majlighet till en insyn i bredden pa tekniska yrken. De gav mig vilja till att
vidareutbilda och fortsditta pd den tekniska banan.

Fick forstdelse for den enorma bredd som fanns inom tekniska yrken. Aven fast jag inte forrin
pa universitetet kom pa vad jag ville jobba med.

Inspirerande miljo. Manga verkliga exempel. Stort utbyte med "verkligheten" (ABB). Bra
undervisning och valdigt bra sammanhdllning i klassen. For mig var det den roligaste
studietiden.

Nagra kommentarer fran de vars instillning inte forindrades
Var intresserad innan och dr det dven nu. Blev dock mer intresserad av projektledning under
gymnasiet.

Tanken var redan innan jag borjade gymnasiet att ldsa vidare till civilingenjor

Nagra kommentarer fran de som blev mindre intresserade
Det var en jiittebra utbildning men dmnena var inte sd roliga som jag hade hoppats.
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Jag upptickte att dven om jag var duktig var mycket ointresserad av civilingenjorsarbetet.

Det var valdigt mycket tekniska dmnen, andra delar av skolan intresserade mig mer, t.ex ekonomi och
sprak.

Roéster om undervisningen

I nidsta fraga i enkidten uppmanades respondenterna ge forslag pa hur utbildningen kunde
forbittras. Istillet for att ge forslag pa forbattringar var det manga som betonade att de tyckte
att ABB Industrigymnasiet gav en mycket bra utbildning. Exempelvis:

”Det var bra att man ldste mycket sprak, hade mycket praktik (och utlandspraktik, jag dakte till
Shanghai i 3,5 vecka!), jobbade i grupp, dvade sig mycket pa muntliga presentationer samt
blev trygg i Officepaketet. Har sett det som en stor fordel jiamfort med klasskamrater pa
hogskolan fran andra linjer.”

”Behdll de langa arbetsdagarna ddr man far allt gjort under dagen med stod av ldrare pd
plats.”

”De engagerade ldrarna var mycket viktiga for utbildningen, som trots att jag ldste 3250
podng inte var tung och svdr utan rolig och ldrorik.”

Aven elever som gitt vid VBU verkar vara néjda med sin gymnasieutbildning. En person som
last vid VBU skrev:

”Fortsdtt med mycket teori. Jag hade en jdttebra grund infor hogskola/universitetet. Bra att
slippa "trakiga" dmnen sista daret, dvs historia, samhdlls, sprak osv.”

Samtliga kommentarer och forbittringsforslag finns i bilaga 1.

Efter studentexamen

I syfte att ge en bild av tjejernas vig fran gymnasiet ut mot yrkeslivet 16d fraga 10: Berditta
vad du gjort utbildnings- och yrkesmdssigt fran studentexamen fram till idag och beskriv
huvudanledningarna till dina val. Svaren gav insikt i tjejernas vig mot yrkeslivet men
aktivitetsuppstillningarna som respondenterna gjort har varit sa skiftande att vi inte haft tid att
sammanstilla och dra fler slutsatser dn att de flestas vdg ut i arbetslivet gatt via universitets-
/hogskolestudier.

Arbetslivet

Fraga 11-18 handlar om arbetslivet och tjejernas erfarenheter och upplevelser darinom.

Yrkesverksam i tekniskt yrke idag?

Nista fraga i enkiten handlade om vad respondenterna gor idag och framforallt om de har
fortsatt den tekniska banan.
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Fraga 11. Hur ar din nuvarande situation utbildnings-
/yrkesmassigt?
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Diagram fraga 11. Respondenternas nuvarande situation i arbetslivet.

Pa fragan Hur dr din nuvarande situation utbildnings-/yrkesmdissigt? svarade cirka 80 % att
de &r yrkesaktiva. Av de som arbetade var cirka 60 % yrkesaktiva inom tekniska yrken och
cirka 40 % inom icke-tekniska yrken. De 20 % som inte arbetade svarade att de studerade,
sOkte arbete eller gjorde annat.

I nidsta fraga preciserade de som arbetade inom vilken bransch de var verksamma.
Sammanfattningsvis kan sdgas att av de som arbetade inom tekniska yrken var det ett flertal
som svarade att de arbetade inom fordonsbranschen, eller med logistik eller inom
byggbranschen eller inom kérnkraftbranschen. Samtliga kommentarer till fragan finns i bilaga
1.

I och med att studiens syfte &r att identifiera drivkrafter och villkor for tjejer inom tekniska
utbildningar och yrken analyserade vi, genom en korsanalys mellan fraga 8 och fraga 11, om
de som angett att deras intresse for att fortsdtta inom tekniska yrken o©kat under
gymnasieutbildningen ocksa idag arbetade inom tekniska yrken? Analysen visade att ca 90 %
av de vars intresse for teknik 6kat under gymnasieutbildningen ocksa hade fortsatt den banan
och idag arbetade inom tekniska yrken, “semi-tekniska” yrken® studerade pa teknisk
utbildning eller sokte tekniskt arbete. Ovriga 10 % var framforallt sysselsatta i icke-tekniska
arbeten.

Vidare analyserades vad respondenter vars intresse for tekniska yrken minskat i och med
gymnasieutbildningen gjorde idag. Det visade sig att 92 % arbetade i icke-tekniska yrken eller
studerade till icke-tekniska yrken. Ovriga sokte jobb eller studerade (okéint vad).

Av detta drar vi slutsatsen att det intresse respondenterna kinner for tekniska dmnen efter att
ha provat pa dem under gymnasiet spelar stor roll for om de fortsitter till tekniska yrken eller
viljer andra yrkesbanor.

Arbetslivserfarenheter okar intresset for tekniska yrken

Nista fraga handlade om hur respondenternas arbetslivserfarenheter har paverkat deras
intresse for att fortsétta inom tekniska yrken.

2 Exempel pd “semitekniskt” arbete: att arbeta med logistik eller utveckla system
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Fraga 13. Har dina arbetslivserfarenheter paverkat ditt
intresse for att fortsatta inom tekniska yrken?
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Diagram fraga 13. Hur respondenternas arbetslivserfarenheter paverkar deras intresse for att
fortsitta inom tekniska yrken.

Fraga 13 16d: Har dina arbetslivserfarenheter paverkat ditt intresse att fortsdtta inom tekniska
yrken? 44 % svarade att deras arbetslivserfarenheter inte hade fordndrat den instéllning de
hade innan, 35 % att arbetslivserfarenheterna gjort dem mer intresserade av att fortsétta inom
tekniska yrken och 15 % att arbetslivserfarenheterna gjort dem mindre intresserade.

Nistan hilften haller alltsa kvar vid den instdllning de hade efter gymnasiet. Av de som
andrat instillning dr det fler som genom arbetslivserfarenheter fatt 6kat intresse av att arbeta i
tekniska yrken &n de vars intresse minskat. En slutsats blir dirmed att inom arbetslivet verkar
faktorerna som lockar kvinnor att vélja och stanna kvar i tekniska yrken vara starkare dn
eventuella faktorer som stoter bort.

Av de som svarat att deras intresse Okat dr det manga som limnat kommentarer som
uttrycker stor entusiasm over att arbeta med teknik. Vidare kan utlédsas att manga drivs av att
fa utvecklas och ldra sig mer inom tekniska dmnen. Kénslan av att kunna paverka och gora
skillnad ar en annan drivkraft som lyfts fram liksom att fa jobba i en utmanande och
stimulerande miljo. Exempel pa kommentarer:

”Jag ldr mig hela tiden nya saker och for mig dr det drivkraften till att fortscitta. Jag tycker
om att klura och att losa problem”

”Da jag har jobbat med mycket annat kiinner jag att det dr inom tekniken jag kinner mig
driven och motiverad.”

”Efter att ha fatt anviinda och utveckla de kunskaper man genom dren har lirt sig teoretiskt
blir det bara roligare for varje dag.”

”Med tekniken kan man hjdlpa andra mdanniskor och underldtta for dem i vardagen”
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”Som ingenjor kiinner jag att jag kan vara med och paverka; att géra skillnad i mitt jobb. Det
ar en viktig drivkraft for mig.”

”Har upptickt manga yrken som jag inte visste fanns och som verkar spdannande”

”En intressant bransch med mdnga olika foretag som tillverkar intressanta produkter. Har
varit en vixande och god arbetsmarknad.”

"Att successivt halka in pa mer tekniska omrdden igen har gjort mig mer engagerad &
intresserad igen. Mitt jobb dr idag “tekniskt light”: har en god teknisk grundforstdelse och
har formdga att kombinera en genomtinkt teknisk losning med att det ska fungera praktiskt
pa brukarniva.”

’[...] Jag gillar att ha en tredimensionell utmaning: - tekniska fragor -
kommunikation/ledarskap - internationell miljo, sprdk, olika kulturer Det kan jag fa hos stora
internationella industriforetag.”

I mitt jobb far jag stindigt arbeta med det allra senaste inom teknik och jag behover hdlla
mig uppdaterad, vilket gor att jag far ldra mig nya saker varje dag. Ett stimulerande jobb,
trevlig arbetsplats med inspirerande kollegor. Att fa jobba med de bdista (bdde ndr det giiller
mdnniskor och produkter/tjdnster) dr det som driver mig.”

Att jobba med flest manliga kollegor

En aspekt i arbetslivet som vi fragade om i enkéten var om konsfordelningen pa arbetsplatsen
och hur det paverkade upplevelsen av arbetet. Det gjorde vi genom de tva fragorna: Om du
arbetar - hur dr konsfordelningen pa din arbetsplats? och Pa tekniska arbetsplatser dr det
ofta en dvervigande andel min - pdverkar det faktum att det dr fler mdn dn kvinnor pd en
arbetsplats din upplevelse av arbetet?

Fraga 14. Om du arbetar — hur dr konsférdelningen pa
din arbetsplats?
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Diagram fraga 14. Konsfordelningen péa de yrkesaktiva respondenternas arbetsplatser
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Av de yrkesaktiva respondenterna var det 17 % som arbetade pa en arbetsplats med jamn
konsfordelning, 55 % pa en arbetsplats med Gverviagande andel min, 27 % pa en arbetsplats
med dvervidgande andel kvinnor.

Vi gjorde en korsanalys mellan fraga 11 och 14 i syfte att skilja ut de respondenter som
arbetade vid tekniska arbetsplatser. Dirigenom kunde vi se att konsfordelningen vid de
tekniska arbetsplatser som respondenterna arbetade vid till 75 % hade en 6vervigande andel
mén.

Fraga 15. Pa tekniska arbetsplatser dr det ofta en
overvagande andel man — paverkar det faktum att det ar fler
man dn kvinnor pa en arbetsplats din upplevelse av arbetet?
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Diagram fraga 15. Om respondenterna ser en skev konsférdelning med en dvervigande
andel min pa en arbetsplats som en fordel, en nackdel eller om det inte spelar nagon roll for
deras upplevelse av arbetet.

Pa fragan: Paverkar det faktum att det dir fler mdn dn kvinnor pa en arbetsplats din upplevelse
av arbetet? svarade 56 % av respondenterna att konsfordelningen pa en arbetsplats inte spelar
nagon roll for dem. 25 % svarade att de ser en overvigande andel mén som en fordel och 8 %
att de ser det som en nackdel.

Nagra kommentarer om mansdominansens paverkan:

”Det dr oftast roligare for mig att jobba med mdn eftersom jag dr mer intresserad dn
genomsnittet av teknik och sysslor som mdn oftare gor. Men under min studietid triiffade jag
ndgra kvinnor som har samma intresse som jag.”

”Det blir bdittre stimning om det dr lika delar ungefir. Men det paverkar inte det jobb jag
gor. Man far ldra sig att ta sig fram. Paverkar dock mitt sociala liv eftersom det dr svart att

" s

tréffa nya "tjejkompisar".

”Det dr inte kdnet som kan skapa skillnader det dr personligheter och foretagskultur”
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”Sjdlva faktumet att det dr fler mdn dn kvinnor spelar ingen roll for mig. Dédremot har jag
varit med om arbetsmiljoer ddir jargongen mdn emellan har varit obekvim for mig som
kvinna, men det tillhor som tur dr inte vanligheten”

Korsanalyser gjordes mellan fraga 11 och fraga 15 for att undersoka om det fanns samband
mellan att tycka att det dr en fordel med Overvidgande andel midn och att vilja teknisk
yrkesbana — och omvint att tycka att det dr nackdel med dvervigande andel mén och vilja
bort tekniska yrken, men inga samband hittades. Utifran analysen, komentarena ovan samt det
faktum att 75 % av de teknisk yrkesversamma respondenternas arbetsplatser var

mansdominerade drar vi slutsatsen att tjejerna skulle vidlkomna en storre andel kvinnor i
branschen.

Kombinationen yrkesliv — barn och familj

Fraga 16. Har mojligheterna att kombinera barn och familj
med arbete inom tekniska branscher paverkat ditt val av
yrke?
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Diagram fraga 16. Huruvida méjligheterna att kombinera barn och familj med arbete i
tekniska branscher paverkat respondenternas val av yrke.
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Pa fragan om mojligheterna att kombinera barn och familj med arbete inom tekniska
branscher paverkat deras val av yrke tyder svaren pa att detta knappt paverkat. Endast 2 % av
respondenterna har svarat alternativet att de valt bort att arbeta inom tekniska yrken for att de
upplevt att det pa olika sitt varit svart att kombinera med barn och familj. 58 % har svarat att
de aldrig har sett nagra problem med att kombinera barn och familj med arbete i tekniska
yrken. 6 % svarar att de har valt att sénka sina karridrambitioner inom tekniska yrken till
forman for mer tid med barn och familj och 7 % att de valt att soka sig till positioner inom
tekniska yrken som de upplevt fungerar bra att kombinera med barn och familj. Av de nira 25
% som angett alternativet "Annat" dr det manga som kommenterar att de inte arbetar inom
tekniska yrken.

Generellt sett kan utldsas av kommentarerna att respondenterna inte ser det som svarare att
kombinera barn och familj med yrkesliv i tekniska branscher, dn i andra branscher. Istéllet
framhalls att det dr foretagskultur samt vilken position man har som avgor. Exempel pa
kommentarer:

"Det dr dags att sla hdl pa myten om att det inte gar att kombinera barn och familj med en
teknisk karridr, mdnga svenska storforetag dr vildigt bra pa att ta hand om sina anstdllda
som har familj. Ofta betalar de upp till 90 % av lonen ndr man dr fordldraledig - och
fordldraledighet uppmuntras! Bdde for mdn och kvinnor. Sen ser det sdkert annorlunda ut pa
mindre foretag, men min gissning dr att det dr ganska oberoende av bransch."

"Tror inte det dr ndgon storre skillnad mellan tekniska yrken och andra yrken.”
”Beror ju helt pa arbete inom tekniska yrken.”

”Ar mammaledig nu och foretaget har skott sig exemplariskt med maojligheter for mig att sjély
vdlja ndr jag vill komma tillbaka, hur mycket jag vill jobba ndr jag kommer tillbaka
(mdojlighet till deltid) osv.”

Utvecklingsmadjligheter fér kvinnor i tekniska yrken

I nésta fraga efterfragades hur de upplevde att utvecklingsmojligheterna inom tekniska yrken
paverkas av att de dr kvinnor. Vi bad dem ange ett virde pa en skala mellan 1-10 dér 1 stod
for mycket negativt och 10 mycket positivt. Pa denna fraga var det ett flertal respondenter
som avstod att svara och gav kommentarer kring att de inte arbetar i tekniska yrken. Totalt var
det 97 respondenter (79 %) som svarade med ett virde pa skalan.
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Fraga 17. Markera pa axeln nedan hur du upplever att
dina utvecklingsmdjligheter inom tekniska yrken har
paverkats av att du dr kvinna.
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Diagram fraga 17. Hur respondenterna upplever att deras utvecklingsméjligheter inom
tekniska yrken paverkats av att de ar kvinnor.

Av de 97 svar som gavs pa fragan var det 53 % som satte ett virde mellan 6 och 10 i
betydelsen att deras utvecklingsmojligheter paverkats positivt av att de dr kvinnor. 41 % satte
virdet 5 i betydelsen att deras utvecklingsmojligheter sammantaget varken paverkats negativt
eller positivt av att de dr kvinnor. Endast 6 % anger ett virde under 5 i betydelsen att deras
utvecklingsmojligheter paverkats negativt av att de ar kvinnor. Exempel pa kommentarer:

Kommentarer for virdena 6 - 10:

"Jag dr underrepresenterad och sticker ddrfor ut. Gor man ett bra jobb dr det ldttare att bli
sedd. Det dr ocksa ldittare att fa mojligheter da chefer gdrna vill lyfta fram tjejer."

"Forutsatt att man dr lika duktig som mdnnen upplever jag att man som kvinna har stora
fordelar."

"Det har varit ldtt att fa hjilp och stod att ldra mig och utvecklas — dom flesta seniors dr mdn
och tycker det dr trevligt att fa dela med sig av sin kunskap och sina idéer till en intresserad
tjej. Det dr svarare att fa konstruktiv (eller negativ) kritik dock."

"Pa sditt och vis kan man favoriseras som kvinna da vi dr i minoritet. Kanske har vi ldttare att
bli sedda om vi visar framfotterna och vilka ambitioner vi har."”

"For det mesta har jag upplevt det positivt. Det finns en stor vilja att fa in fler kvinnor i
branschen. Globalt kan det finnas storre begrinsningar i min bransch. Det finns en del
restriktioner for kvinnor i vissa regioner och pa exempelvis oljeplattformar. Men i Europa
har jag endast bemitts med respekt, mojligen undantaget Tyskland."

”Jag mdrks och blir ihdgkommen da jag ofta ir den enda kvinnliga talaren pa tekniska
konferenser. Jag har ocksa fatt manga jobberbjudanden da det ofta har ndmnts att de
erbjuder mig en roll dels for att jag dr kvinna, vilket jag tar som en foroldmpning. Jag vill
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inte behova bevisa att jag dr kompetent néir jag vdl har fatt en roll och ddrfor dr jag emot
kvotering av alla dess slag.”

Nagra av de som satt ett virde mellan 6 - 10 ger kommentarer om att
utvecklingsmajligheterna paverkas bade negativt och positivt. Exempelvis:

”Jag upplever att jag har haft ldttare att fa jobb p.g.a mitt kon, antagligen for att jag star ut i
mdngden av mdn. Vil anstdlld upplever jag dock att jag mdste sldss hardare for att fa samma
maojligheter att utveckla mig sjilv som mina manliga kollegor. Jag har fatt stangas for varje
mojlighet att skaffa mig erfarenhet och kompetens.”

”Det dr mdrkbart att foretag ser det som positivt att jag dr kvinna och séker mig till tekniska
yrken, dock far man som kvinnlig IT-konsult ibland behova ldigga manken till lite extra for att
invinna respekt hos dldre manliga kollegor/kunder, vilket kiinns frustrerande for min del
eftersom min manliga kollega inte blir lika ifragasatt i vissa frdagor.”

”Som kvinna syns du mer. Jag upplever att jag bedoms oftare dn mina manliga kollegor. Men
ddiir bedomningen dndd varit positiv. Ddremot har jag upplevt att jag ibland har fatt std
tillbaka for lite dldre mdn, ddir jag dr overtygad om att det faktum att jag stod redo for att
snart bilda familj [spelade in]. Det har hiint tva ganger.”

Kommentarer for viirde S:
"Har varken upplevt svarigheter eller att man har fordelar som kvinna."

"Jag hoppas att mina utvecklingsmaojligheter varit samma som mdn i motsvarande position.
Jag kan inte pavisa att sa inte varit fallet”

"Att jag dr kvinna paverkar vildigt mycket. Ibland till fordel och ibland till nackdel sa i
genomsnitt brukar det ga jimnt upp. Hittills iaf."

"Har aldrig behovt tinka tanken att det ska ha paverkat."

"Att jag dr kvinna kan nog till viss del oka chanserna for karridir. De flesta foretag ser positivt
pa det. Personliga valet dr att jag inte vill karridra..."

"Ingen skillnad pa mdcn och kvinnor pa mitt jobb. Alla mdste ta for sig och paverkar sin egen
situation"

I Tyskland hade det varit negativt. I Sverige har det gatt bra for mig, jag tror jag fatt samma
chanser som om jag varit man. Tror dock att utvecklingsmdijligheterna generellt dr siimre for
kvinnor pga forutfattade meningar om intressen och livsprioriteringar, att kvinnor uppfattas
som bossiga medan mdn har ledaregenskaper, kvinnor bedoms hardare och sticker ut.”

Kommentarer virde 1-4:
”Liittare att fa uppmdrksamhet som "minioritet" men overvigande negativ diskriminering,
osynliggorande osv.”
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”Kvinnor forviintas ta storre del av familjeansvaret och viker hellre av frdn arbetet pga detta.
Detta gor att de ofta ser sig som att de gjort dessa val av "egen fri vilja" vilket de ocksa ofta
gor, men pga normerna i samhdillet vill de detta.”

Fraga om I6n

I fraga 18 fragade vi efter erfarenheter av att principen “lika 16n for lika arbete” f6ljs och bad
dem ange ett virde pa en skala mellan 1-10 dir 1 stod for mycket negativa och 10 mycket
positiva.

Fraga 18. Lika 16n for lika arbete ar en viktig
jamstalldhetsprincip — hur ar dina erfarenheter av
att den principen foljs?
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Diagram fraga 18. Hur respondenterna upplevt att principen "lika 16n for lika arbete" foljts.

Manga av respondenterna visade en medvetenhet om att statistik visar att kvinnor generellt
sett ligger ldgre i 16n 4n midn, men det var fa som hade egna erfarenheter av
I6nediskriminering. Flera av respondenterna ger i sina kommentarer exempel pa andra
faktorer som paverkar att méin generellt far hogre 16n, exempelvis formagan att framhalla sig
sjdlv, gora taktiska karridrsval och forhandla. Det var ocksa flera som skrev att de inte visste
eftersom de inte visste vad manliga kollegor tjdnade. Exempel pa kommentarer for varje
virde:

Virde 1

"Jag vet inte hur det ser ut pd min arbetsplats (vi pratar inte lon med varandra). Varje mdanad
publiceras nya undersokningar: 2000 kr mindre for kvinnliga chefer, ligre ingdangslon for
kvinnor... Det far mig alltid att tro att jag ligger ldgt och forhandla en gdng till pa
lonesamtalet. Jag ska ha det ha det jag dr vird!"

Virde 2
"Helt uppenbarligen har jag fatt ldgre lon dn mdn i motsvarande dlderskategori.”

Virde 3
"Tror jag har sdmre betalt dn mdn. Man utmdrker sig som kvinnlig utvecklare, dock ej i
lonekuvertet tyvdrr."

Viirde 4
"Ingangslonerna dr desamma men méinnen verkar bdittre pd att framstd som mer kompetenta
under arbetsaren. Kvinnorna framhdiver inte sig sjdlva pda samma sdtt, dr mer lagspelare.”
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Virde 5

"Jag har personligen ingen erfarenhet av kiinslan att min lon paverkas vare sig positivt eller
negativt av att jag dr kvinna"

Virde 6

"Fungerar sdddr tycker jag. Fast pd de tva foretaget jag varit pa handlar det mer om
utbildning dn kon tycker jag. Att vara eller inte vara ingenjor."

Virde 7

"I borjan hade jag valdigt ldg lon i forhdllande till mina kollegor, ett tag skiljde det 10.000 kr
mellan mig i botten och ndrmsta man over mig. Det berodde inte enbart pd att jag dr kvinna
utan ocksd pd den laga ingangslonen som ABB satte for samtliga elever for att vi inte skulle
konkurrera om jobben utifrdn lonen. Idag, 15 dar senare, tack vare hart arbete och bra chefer
med fokus pa jdamlikhet, sa har jag mdangdubblat lonen och jag dr istdillet béist betald pa min

grupp.”

Virde 8
"Det dr vildigt mycket beroende av individuell prestation men ofta dr det ocksa olika
beroende pa var man arbetar och vilken chef man har."

Virde 9
"Har inte upplevt att det finns skillnader i lon beroende pd kon. Skillnader finns beroende pa
erfarenhet och dlder."

Virde 10

"Jag vet att jag tjidnar mer dn mdnga av mina manliga kollegor och dven mdanga av mina
manliga studiekamrater som gdtt samma utbildning som jag. Jag vet att statistiken har visat
att denna jiamstdilldhetsprincip tyvdrr inte alltid efterfoljs men har aldrig upplevt det sjdlv.”

"Vi har en extern kontrollant som kommer kontinuerligt for att jimfora loner m a p kon,
ursprung, utbildning, arbetsbeskrivning m.m."

Tips for fler tjejer i tekniska yrken
Den avslutande fragan i enkiten 16d: Har du tips pa vad som kan fa fler tjejer att vilja paborja
och fortsitta teknisk yrkesbana? Drygt hilften av alla respondenter limnade tips/kommentarer
och tipsen har kunnat delas in i kategorierna:

7. Informera om vilka mojligheter det finns till roliga arbeten inom tekniska yrken samt

att variationen dr stor och att det finns manga tekniska yrken dér d&ven mer
“mjuka/sociala” fardigheter premieras

8. Fler kvinnliga forebilder

9. Biittre pedagogik och konkreta littillgdngliga exempel for att tidigt och pa ett jamstallt
sdtt intressera barn och ungdomar for teknik

10. Teknikaktiviteter riktade till tjejer

11. Mer konkret och korrekt information for att fanga upp de som verkligen &r
intresserade av teknik och didrmed har forutsittningar att fortsitta

12. Studievigledarnas roll
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Exempel pa kommentarer for varje kategori:

Information om mojligheter till roliga arbeten

"De madste fa inblick i vad det dr man verkligen gor som exempelvis ingenjor. Det behover
inte vara ett trokjobb framfor datorn med siffror och tabeller. Det finns manga olika
inriktningar pa utbildning och massor av olika sorters jobb. Mdnga ingenjorer jobbar ju mest
med mdnniskor (moten, resor osv.) Satsa mer pa information och praktik redan i hogstadiet!"

"Visa mer vad som gar att géra, vad man kan bli och vad det innebdr. Det behovs fler kvinnor
i teknikomrddet."

"Ge konkreta exempel pa vad man kan jobba med. Jamfor med loner och
"anstdllningsbarhet" inom andra yrkesbanor."

"Visa vilken potential och variation det finns inom tekniska yrken. Det beror mycket pa hur
man presenterar teknikbranschen, viktigt att arbeta aktivt for jamstilldhet pa arbetsplatserna
for att fa kvinnor att trivas bdittre. Det blir stundtals ensamt med mdnga manliga kollegor.
Viktigt att inte "lura" in kvinnor i branschen, det handlar snarare om att bygga ndtverk,
kvinnor i teknikbranschen ska hjdlpa andra kvinnor dit, utan kvotering!”

"Det dr viktigt att tidigt poingtera for tjejer att teknisk utbildning dr en enorm tillgang och att
man efter en teknisk utbildning har en enorm bredd att std pa. Ibland dr tjiejer rdadda for att
man endast kan bli utvecklare och att man mdste sitta och gora supertekniska arbeten
efterat.”

"Mer inspirationsforeldsningar med gamla elever som visar pd bredden inom branschen."
"Visa mer pad den "mjuka" sidan av tekniska yrken. Vikten av social kompetens, planering,
koordinering (projektledarinspirerat). Att du behdver inte bara sitta med en teknisk uppgift 8
tim/dag utan att 2 tim av dessa kan bestd av "mjuka" aspekter. Viktigast av allt: mer kvinnliga
forebilder."

Fler kvinnliga forebilder

"Lat kvinnor i yrkeslivet besoka grundskolan sa unga kvinnor far forebilder. Det finns sd
manga fler tekniska yrken dn att sitta framfor datorn pd kontor, men ofta vet man inte att
dessa finns. Jag "fann" mina yrken antingen via studiebesok eller av en slump men hade inga
kvinnor att identifiera med de yrkesrollerna.”

"Jag tror att det dr viktigt med kvinnliga forebilder som kan inspirera och avdramatisera
tekniken."

”Lyft fram fler kvinnliga chefer inom teknikyrken. Lat fler kvinnor fran tekniska yrken besoka
utbildningarna. Presentera karridrvigar som dr utanfor de stereotypa; kvalitetsutveckling,

produktutveckling, valideringsteknik, etc.”

Att man forstar att vi kvinnor kan. Samt att kvinnor marknadsfor de tekniska yrkena."
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Pedagogisk undervisning om teknik

"Introducera teknik pa ett ldttillgdngligt scitt for att vacka nyfikenhet vid mycket tidig dlder -
redan vid lagstadiet sa att bade killar och tjejer vet vad de vdiljer/valjer bort. [...]"

"Bidittre teknikundervisning i grundskolan. Experiment, studiebesok. Fortsatt allmdnt
jdmstilldhetsarbete. Vi ska inte lira vdara barn hur tjejer dr och hur killar dr, vilka lekar de
olika konen leker m.m. Alla ska fa ldra sig att bli vad de vill!"

”Lat dem labba och se det roliga med teknik, ex Tekniska museet. Nagot interaktivt, riktat till
unga.”

"[...] Jag kommer dven ihdag att vi hade ett dmne pa grundskolan som hette Teknik. Diir fick
man ldra sig lite om datorer som var relevant, men mycket handlade dven om att ldra sig att
loda, bocka metalllddor, etc. Om unga tjejer tror att det dr det som dr teknik forstar jag att
fler inte har lust att borja pd teknisk yrkesbana. Jag dr tacksam over att jag har en far som
kunde forklara for mig att man i en teknisk utbildning pa gymnasium och hogskola aldrig
behover bocka en metalllada eller loda ndgot dverhuvudtaget. Kan man se till att dopa om
sadana dmnen till ndgot annat sa man inte missleder unga ménniskor?"

”Jag tror att forstdelsen for vissa tekniska dmnen skulle oka om de pedagogiska exemplen
visar pa en bredd, under mina studiedr var de flesta exempel relaterade till en bil eller
fackverk eller balkar, fa tondringar dr bekanta med de teknikerna. Vardagliga exempel dr
ldittare att ta till sig. Det finns en fysiker i Umed som har skrivit en ldrobok i fysik med endast
vardagsexempel. "Vardagens mysterier" av Patrik ndgonting”

"Undervisningsexempel som relaterar till det de dr intresserade av och har kommit i kontakt
med tidigare"

Teknikaktiviteter riktade till tjejer

"Vi hade en teknikdag for tjejer i hogstadiet - det gjorde att jag fick ett forsta intresse for
teknik. Visa pd hur teknik anvinds och var det finns. Vad man kan géra med "teknik" tror jag
ar viktigt att visa pd."

"Mellan darskurs 8 och 9 hade var kommun tillsammans med skolan ordnat ett par veckor dcir
man som tjej fick testa olika tekniska grejer, bl.a svarvade vi nyckelringar i stal mm.
Dessutom fick vi 500 kronor/vecka om man var néirvarande pa kursen. Jag fick upp égonen
dannu mer for teknik den sommaren. Mycket information under hogstadiet dr bra."

"[...] Teknikaktiviteter for tiejer (vi fick exempelvis 200 kr for att gd teknikkurs under tva
dagar under sommaren i hogstadiet (eller mellanstadiet). Vi fick testa bdde kemi och teknik
pa olika roliga sditt. Vi fick exempelvis gora tval och bygga robotar. Information via
studievdgledare.”

"[...]Teknikldger for tjiejer i hogstadiet. Bra matteundervisning. Tidig undervisning i

ledarskap och gruppdynamik. Viktigt for att kunna hdvda sig pa en mansdominerad
arbetsplats.”
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Korrekt information

"Ge konkret och korrekt information istillet for att linda in allt i rosa fluff. Da kommer de
som dr intresserade pa riktigt borja och det dr ocksa de som har potential att fortsdtta."”

”Behandla alla lika - bade killar och tjejer! Sirbehandling dr aldrig bra. Lat folk gora det de
vill, men visa alla vad det finns for mojligheter.”

"Jag tycker inte att det dr nodvindigt att uppmuntra mer. Tjejer har idag alla mojligheter och
ingen undviker branschen for att det dr svart som tjej. Det dr bristande intresse, inget annat.
Enligt mig och alla tjejer jag pratat med."

"Att inte locka med en bra studiemiljo, datorer och fria undervisningsformer utan kanske mer
gora reklam for vad utbildningen leder till for yrke. Hur en civilingenjors vardag ser ut t ex.
De som dr genuint intresserade kanske intresserar sig mer for utbildningen om yrket som
sadant lyfts fram mer."

Studievagledarnas roll

"[...]Sen tror jag att man bor utbilda studieviigledarna biittre pa grundskolan. Jag dr ganska
sdker pa att min studieviigledare hade rekommenderat mig att ga pa teknisk utbildning om jag
varit kille, men bara for att jag var tjej och duktig pa sprak skulle jag ga
Europaprogrammet.”

"[...]Studieviigledare som inte dr instidngda i konsroller.”

"[...]Ldirare och studievigledare borde vara bdttre palista och vicka tanken hos tjejerna
redan i grundskolan"

31



Avslutande diskussion och slutsatser

Inom den bransch som HVV verkar — elkraftbranschen, dr mansdominansen stor. For att den
svenska arbetsmarknaden ska kunna utvecklas livskraftigt, framhalls i statliga utredningar3 att
det #r visentligt att en arbetsmarknad och ett arbetsklimat skapas, som inte &r styrt av
gammeldags konsroller, utan medger konsméssig och individuell mangfald.

Syftet med den hir studien har varit att fanga upp erfarenheter och asikter fran tjejer som
paborjat teknisk gymnasieutbildning. Detta for att 6ka kunskapen om drivkrafter och villkor
for kvinnor inom tekniska yrken, samt att identifiera omraden att arbeta vidare med for att 6ka
andelen kvinnor inom de tekniska yrkena, och bidra till att elkraftbranschen far en bredare
rekryteringsbas

Enkiten skickades till tjejer som paborjat tekniska gymnasiestudier for 8 — 18 ar sedan och
resultaten visar att 97 %, hade fullfoljt de tekniska gymnasiestudierna. 95 % av
respondenterna hade list vid ABB Industrigymnasium och 5 % vid VBU. Resultaten i studien
berdttar saledes till storsta delen om erfarenheter som tjejer som ldst vid ABB
Industrigymnasium gjort.

Vanligaste sittet att fa information kring tekniska gymnasieutbildningar var eget aktivt
sokande. Studievigledarnas roll verkar vara av mindre betydelse och tyvirr finns exempel pa
att studievigledare haft negativ inverkan och avratt tjejer att vilja teknisk inriktning. Att det
forekommer att studievigledare avrader tjejer att soka sig till tekniska utbildningar dr
naturligtvis ett problem och ett omrade att arbeta vidare med.

De anledningar som respondenterna sammantaget svarar varit de viktigaste for att de skulle
vilja det gymnasieprogram de valde var att:

® det var en bra utbildning/en utbildning med bra renommé

® det var en utbildning som holl alla dorrar dppna for framtida studier

® de var intresserade av teknik

® de hade latt for tekniska dmnen i grundskolan

Av svaren framgar ddrmed att de inte fraimst hade valt gymnasieutbildningen for att de ville
ldsa en teknisk inriktning utan for att de ville fa “en bra utbildning/en utbildning med bra
renommé” och “halla alla dorrar 6ppna”. Det var dven manga av de som ldst vid ABB
Industrigymnasium som kommenterade kring att de "ldst fyra ar pa tre ar” och att det varit
hogt betygsintag, vilket ger en bild av att det framfo6rallt var en gymnasieutbildning for
ambitiosa och hogpresterande elever.

Angdende teknikintresse var det nagra som gav kommentarer kring att undervisningen i
teknik vid grundskolan varit sa liten att de knappt visste vad det var. Aven detta kan vi,
liksom studievigledarnas instédllning, identifiera som ett problem. Ett sétt att komma till rétta
med problemet kan vara att arbeta med insatser for att lata hogstadieelever prova pa teknik.
Forslag som gavs av respondenterna sjilva var att arbeta med konkreta littillgéingliga exempel
som barn och ungdomar kinner igen sig i. Aven att ha prova-pa-dagar och gora studiebesok,
besoka tekniska museer/missor/parker etc. Det var dven flera av tjejerna som berittade om
hur de varit med pa aktiviteter for bara tjejer dir de fatt upp dgonen for teknik. Fordelen om
det bara ar tjejer med pa aktiviteterna dr att de far prova pa och ldra sig utan “konkurrens”
fran killar.

> Sebla, Olofsson J., Zavisic M., (red) VVdgar till en ppnare arbetsmarknad, Arbetslivsinstitutets arsbok 2006 och

SoU 2004:43 Den kinsuppdelade arbetsmarknaden, 1.6fstrom, Asa.
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Vad giller sjdlva gymnasieundervisningen tyder svaren pa att eleverna upplevt den positivt
och under gymnasietiden fick néstan hélften av respondenterna okat intresse for att arbeta i
tekniska yrken. Av kommentarerna gar att utldsa att det bland annat berodde pa att de tyckte
utbildningen var bra och inspirerande och att de fick forstaelse for den enorma bredd som
finns inom tekniska yrken. De som svarade att de under utbildningen blev mindre intresserade
av att arbeta i tekniska yrken gav kommentarer om att det inte upplevt de tekniska dmnena sa
roliga som de hoppats och upptickte att deras intresse for annat, t.ex. samhillsvetenskapliga
amnen och humaniora, var storre.

Efter studentexamen var det manga som hade ldst vidare pa universitet/hogskola och idag
var det 80 % av respondenterna som var yrkesaktiva. Av de som arbetade var cirka 60 %
yrkesaktiva inom tekniska yrken och cirka 40 % inom icke-tekniska yrken. De 20 % som inte
arbetade svarade att de studerade, sokte arbete eller gjorde annat.

Pa fragan om hur deras arbetslivserfarenheter har paverkat intresset att fortsidtta inom
tekniska yrken svarade néstan hilften att deras arbetslivserfarenheter inte foréindrade den
instdllning de hade innan. Av de som é&ndrat instillning &r det fler som genom
arbetslivserfarenheter fatt okat intresse av att arbeta i tekniska yrken dn de vars intresse
minskat. En slutsats blir dirmed att inom arbetslivet verkar faktorerna som lockar kvinnor att
vélja och stanna kvar i tekniska yrken vara starkare 4n eventuella faktorer som stoter bort. Av
de som svarat att deras intresse Okat dr det manga som ldmnat kommentarer som uttrycker
entusiasm Over att arbeta med teknik.

En aspekt i arbetslivet som vi fragade om i enkéten var hur mansdominansen inom tekniska
yrken upplevdes. Overgripande tyder svaren pa att det inte ses som en nackdel for upplevelsen
av arbetet men att manga gidrna skulle ha fler kvinnliga kollegor. Vi fragade dven om
mojligheterna att kombinera barn och familj med arbete inom tekniska branscher paverkat
deras val av yrke. Svaren tyder pa att de inte ser det som svarare att kombinera barn och
familj med yrkesliv i tekniska branscher, dn i andra branscher. Svaren pa dessa fragor ger en
bild av tjejer som tycker att det gar bra att arbeta med mest manliga kollegor och tycker att de
har bra villkor for att kombinera yrkeslivet med barn och familj. Att arbeta med att sprida den
bilden skulle kunna vara ett sitt att locka fler tjejer till tekniska yrken.

Vidare undersokte vi villkoren vad giller utvecklingsmojligheter och 16n. Av svaren kan
utldsas att kvinnorna generellt upplever att de har samma utvecklingsmgjligheter som méin
men att de har lidttare att komma in i tekniska yrken for att arbetsgivare vill 6ka andelen
kvinnor i branschen. Vad giller principen "lika 16n for lika arbete" visade manga av
respondenterna en medvetenhet om att statistik visar att kvinnor generellt sett ligger ldgre i
16n @n mén, men att det var fa som hade egna upplevelser av att vara missgynnade.

I den avslutande fragan efterfragades tips pa vad som kan fa fler tjejer att vilja paborja och
fortsitta teknisk yrkesbana. Drygt hilften av alla respondenter limnade tips/kommentarer och
nagra av dem har redan berorts ovan i diskussionen, exempelvis bittre undervisning om
teknik i grundskolan och bittre informerade studievigledare. Det som de flesta gav tips om
var emellertid att informera om vilka mojligheter det finns till roliga arbeten inom tekniska
yrken samt att variationen dr stor och att det finns manga tekniska yrken didr dven mer
“mjuka/sociala” fiardigheter premieras. Det handlar alltsa om att manga av tjejerna trivs
vildigt bra med att arbeta inom tekniska yrken och tycker att det &r viktigt att fora ut den
bilden. De skriver dven att det behovs fler kvinnliga forebilder och understryker att det dr
viktigt. Aven detta kan identifieras som att omrade att arbeta vidare med, vid sidan om
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studievigledarnas roll, bittre teknikundervisning pa grundskolan samt att fora ut bilden av bra
villkor vad géller forildraledighet, utvecklingsmojligheter och 16n.
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Bilaga 1 Samtliga kommentarer

Fraga 5 Hur hade du fatt information om tekniska utbildningar innan du
valde till gymnasiet?

Jag hade sjalv varit intresserad och aktivt skaffat information

Jag ville inte ga den kommunala gymnasieskolan pa orten utan sokte aktivt andra alternativ.
Ordnade sjdalv en studiebesoksdag pa skolan.

Mojligheten att ldsa pa storre skola dn i min lilla hemstad. Nationellt intag=bra.

Via grundskolan - larare, studiebesok etc.
Studiebesdok - var med i Unga Forskare och fick delta pa Stockholms "upptdckarvecka”. Det
vdckte intresse for robotik, och gav info om utbildning.

Studievigledaren

Jag var instdlld pa natur, men studieviigledaren tipsade om ABB ind.gymnasium och efter ett
besok under doppet hus var valet solklart.

Absolut inte studievdgledaren. Denna tyckte jag skulle viilja ett program pa hemorten, dven
om det inte passade mig (hon foreslog byggprogrammet)

Jag hade aldrig kontakt med studieviigledare, tyckte inte da att det kunde hjilpa mig i mitt val
Min studievigledare pa hogstadiet forsdkte aktivt att avrdda mig fran att soka ABB-gymnasiet
eftersom "tjejer inte ska dgna sig at sant'".

Skolan och i synnerhet studieviigledaren informerade endast om icke-tekniska utbildningar
till tjejerna.

Under uppvaxten hade jag kontakt med tekniska yrken i min narmiljo -
exempelvis genom foraldrar slaktingar, grannar etc.

En far som arbetar som chef inom tekniska yrken. Och de flesta manliga familjemedlemmar
och bekanta arbetar inom tekniska yrken.

Mina fordldrar dr bada programmerare

Information fran ABB Industrigymnasium - direkt eller via sliktingar, vinner,
bekanta eller via media

Det fanns majlighet att ga prova-pda-dag pa ABB-gymnasiet, ndgot som jag utnyttjade och
uppskattade

Fick reda pa att den hdr utbildningen fanns genom ett utskick jag fick hem.

Jag tittade i kataloger fran studieviigledaren och fick upp dgonen for ABB industrigymnasium
vid ett besok rektorn och elever ddrifrdan gjorde pa min skola.

Tror att jag fick reda pa programmet via postutskick

Vi hade tva elever fran ABB som foreldste pd hogstadieskolan. De viickte mitt intresse och jag
sokte in. Givetvis var ldgenhet, egen dator och restaurangmat en bidragande orsak till valet.
Prao pa ABB

Oppet hus

Oppet hus pd ABB industrigymnasium

Pappa dr utbildad och arbetar pad ABB. Sd han tipsade mig om skolan. Det var inte ett ltt val
men till slut valde jag att soka till ABB industrigymnasium. Inte for att jag var
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superteknikintresserad utan for att det var en bred utbildning. Det var ocksa hoga
intagningspodng vilket var bra for det visade pad att jag skulle fd studera med andra
studiemotiverade personer.

Fick information via min mamma

Min syster som dr 5 dr dldre gick ABB sd jag blev inspirerad

En bekant till familjen, hon gick pa ABB Viisterds och inspirerade mig till att ocksd borja dir.
En dldre kompis som studerade pd skolan.

Min béista kompis dldre kompis gick pd ABB industrigymnasium i Viisterds

Viinner som gick ABB-gymnasiet tipsade mig om att det kunde vara en passande utbildning.
Syskon som ldiste tekniskt gymnasium

Min mamma kéiinde ldrare pd programmet.

Van till familjen som gatt ddr innan

Utbildningen var ny och det talades om den som en bra och bred utbildning.

ABB gymnasiet ansags vara en bra skola, sa hade mer info kring det dn kring att det var en
teknisk utbildning.

Hade en kompis som gick ddr och blev nyfiken

Jag sag ett inslag pa TV om ABB-gymnasiet ett par ar innan jag skulle soka till gymnasiet och
bestidmde mig da.

Hade klasskamrater som tipsade mig

Via klasskamrater

Kompisar

Ovrigt
Jag minns ej

Fraga 6 Nar du ser tillbaka — kan du minnas vad som fick dig att vélja det
gymnasieprogram du valde?

Annat

Jag kinde andra som gick ddr

Jag var intresserad av matematik, fysik, kemi (Kommentar: Jag valde att skriva ett eget
alternativ. "Teknik" var for mig under hogstadiet dmnet "teknik" - ndagot jag var helt
ointresserad av.)

Jag ville gora ndt ingen annan gor, hade hort att kraven var hoga och utbildningen svdr
Det var framforallt inldrningssdttet med basgrupper och variation mellan praktik och teori
som lockade.

Jag visste att man ldste mer dn de podng som krdvs for examen - fler hogskoleutbildningar att
vdlja mellan.

Friskola med fa elever, egenstudier och eget ansvar.

Jag ville ldsa mycket matte

Studietekniken passade mig

Det lit intressant. I kombination med att jag ville flytta hemifran.

Ville bort fran mobbning.

Tillgang till egen dator, fina lokaler, att det kriivdes bra betyg - "valuta for slitet pa
grundskolan”.

Liten skola med modern teknik och ndra samarbete med foretag

Hoga intagningspodng = motiverade klasskompisar = bra miljo.

Skolan lag i en annan kommun sd jag slapp att gd naturteknisk i min hemkommun (Kungsor).
Mansdominerat yrke
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Riksintag — komma ifran mindre kommun

Ovriga kommentarer

De som jag kiinde gjorde bra reklam och det verkade som ett bdittre alternativ dn vad som
fanns pa min ort.

Hade hoga betyg fran grundskolan. ABB Industrigymnasium holl ett par oppet hus och jag
bestimde mig direkt att det var ddr jag ville gd. De utforde viildigt bra marknadsforing.
Intresse dr viktigast, det hadller inte i liingden att bara ga pa lon eller liknande kriterier
Lockade gjorde ocksa utlandspraktik och arbetssdittet

Teknik kindes brett och bra, men det ger ju ej full behorighet i hogskolan om man ex. vill bli
lcikare osv. Svart att "dngra" sig utan att hamna i sidogrupp vid intag.

Teknikintresse? Jag var bra pa datorer och html men sa mycket teknik fick vi inte prova pd i
skolan. Var teknikundervisning pa hogstadiet var néistan trdslojd. Pad intervju pa gymnasiet
innan antagningen svarade jag "jag vet inte, vi har knappt fatt prova, men det ldter
spdnnande!” pd fragan om jag var intresserad av teknik.

Annat studieuppliigg, egen dator, utlandspraktik lockade.

Alla punkter stimmer mer eller mindre in

Fraga 7 Kom du i kontakt med arbetsgivare inom tekniska yrken under
gymnasietiden och i sa fall hur?

Annat

Faddrar

Ja genom ung foretagsamhet samt projektarbete i 3:an

Mentor pa ett ABB-foretag. Projektarbeten

Ja genom projektarbete

Vi hade faddrar ocksd inom ABB, samt sommarjobb och utlandspraktik
Sommarjobb som erbjods samtliga mellan lan och 2an

Genom praktik som jag fixade sjalv genom att kontakta arbetsgivare
Genom min fadder och sommarjobb pa ABB

Sommarjobb pa ABB

Projektarbete med individer i ABB + mentorer fran ABB.

Jag sokte sommarjobb pa ett ABB-dgt foretag

Mentorskap.

Skolan anordnade sommarjobb dt oss och finansierade dven sommarjobb utomlands.
Sommarjobb.

Arbetsgivare fanns pa plats. Vi fick olika handledare som stottade oss.
Sommarjobb ordnat av skolan.

Erbjudande om sommarjobb inom ABB 1 ar

Ovriga kommentarer

ABB var "ndirvarande" i hela utbildningen.

Arbetsgivaren var dock bara ABB

Det ingick studiebesok i en kurs. Dessa var pa olika ABB-avdelningar. Dessutom sommarjobb
pad ABB.

En enorm fordel var praktiken under alla dr.

En hel del kurser var ABB-specifika med studiebesdk och lirare som kom fran olika
arbetsplatser Internt. Bra!

Framforallt sommarpraktik

Ibland studiebesok pa ABB men ingen vidare kontakt
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Kontakten med faddrarna var sa virdefull!

Kontinuerligt utbyte med ABB

Sommarjobbade pa ABB

Sommarpraktik, utlandspraktik i skolans regi

Vi hade stindigt kontakt med ABB-foretagen. Flera ldrare var/eller hade varit
yrkesverksamma inom ABB. Dock inte sa mycket med andra foretag.

Vi var starkt kopplade till ABB. Vi hade faddrar som jobbade inom ABB. Studiebesdk inom
dmnena.

Gick bara ett ar.

Jag slutade innan man gjorde praktik

Fraga 8 Har ditt intresse for att fortsatta inom tekniska yrken paverkats
av gymnasieutbildningen?

Den gjorde mig mer intresserad av att arbeta i tekniska yrken

Det fanns vildigt manga ldrare som visade att de brann for sitt dmne. Genom att jag blev
uppmuntrad av ldrare att fortsdtta utvecklas inom tekniken och att jag tilldits utvecklas gjorde
att jag blev mer intresserad.

Ett tag i alla fall tills jag tog sabbatsdret och flyttade till England

Det var forst under gymnasiet som jag forstod vad tekniska yrken verkligen var och att det
framforallt var matematiken som lag till grund for det mesta. Detta gjorde att jag inte blev
"bortskrimd" utan snarare tviirtom mer intresserad av att lira mig mer. Matematik dr ndagot
jag genom hela min skolgdng har haft viildigt litt for och varit intresserad av, ndr jag insdg
att tekniska dmnen i sjdlva verket dr tillimpad matematik forsvann mycket av den osdikerhet
jag tidigare kéint.

Utbildningen gav majlighet till en insyn i bredden pa tekniska yrken. De gav mig vilja till att
vidareutbilda och fortsditta pd den tekniska banan.

Fick forstdelse for den enorma bredd som fanns inom tekniska yrken. Aven fast jag inte forrin
pa universitetet kom pa vad jag ville jobba med.

Inspirerande miljo. Mdnga verkliga exempel. Stort utbyte med "verkligheten” (ABB). Bra
undervisning och valdigt bra sammanhdllning i klassen. For mig var det den roligaste
studietiden.

Vi jobbade hart och klarade av alla svara utmaningar och kurser. Da forstod jag min
potential att inget var omdjligt.

Jag insdag hur brett det tekniska omradet var

Jag tyckte att mekanik var valdigt roligt, och jag var bra pad det

Utbildningen tydliggjorde att tekn. utbildning var rditt, men att el-kraft inte var det

Jag fick en bra forstaelse for olika inriktningar pa hogskola genom ABB. t.ex. vad innebdr
elektroing. eller vad gor man som "maskinare".

Paborjade civilingenjorsutbildning pa KTH

Utbildningen gjorde att jag fick upp dgonen for hur brett "tekniska yrken" dr och hur mycket
utmaningar det finns att ta sig an.

Mer kunskap. Sjilvfortroende av att ha klarat av utbildningen/projekt/uppgifter. Teknik dr ett
brett omrade. Man ldrde sig att vissa omrdden var roliga och att vissa var for mig.

Sedan kunde man vilja vig framat! Jag dr glad att mitt gymnasieprogram var sd brett.

Fick en bredare forstdelse for tekniska yrken och vad de innebdir i praktiken

Delvis pga sommarjobben och delvis pga det stimulerande arbetssdittet pa skolan som var i
projektform med mycket hands-on arbete.

Var helt avgorande for mitt val av yrke. "Alla" skulle bli civilingenjorer sa dd valde jag det
ocksd (fast jag egentligen inte visste vad det var).
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Den foridndrade inte den instillning jag hade innan gymnasiet

Jag har alltid varit intresserad av teknik men sedan var det annat som blev mer intressant -
idrott och da blev tekniken nr 2. Valde att satsa pd idrott istdllet.

Ddremot gjorde utbildningen att jag blev trott pd att prestera. Det var hdoga krav pa
utbildningen, kanske dven ddirfor jag ldittare valde bort den istdllet for idrotten.

Dock ar teknik fortfarande intressant.

Eller ja, intresset flyttades fran industriteknik till bioteknik

Tanken var redan innan jag borjade gymnasiet att ldsa vidare till civilingenjor

Arbetar med HR-fragor idag och har inte ett tekniskt yrke.

Jag var intresserad av teknik med fokus pa konstruktion. Utbildningen visade sig sedan vara
inriktad pa elektroteknik - det framgick inte vid besdket pd skolan innan.

Var intresserad innan och dr det dven nu. Blev dock mer intresserad av projektledning under
gymnasiet.

Jag var extremt skoltrott efter gymnasiet och ville absolut inte jobba med ndgot tekniskt, men
intresset kom tillbaka efter ett sabbatsar.

Den har gjort mig mindre intresserad av att arbeta inom tekniska yrken

Det var relativt trakiga arbetsplatser vi besokte och ostimulerande kurser/kursinnehall vi
ldiste

Beror absolut inte pa att utbildningen var ddalig. Endast pa att mitt intresse for annat blev
storre med tiden.

Det var en jittebra utbildning men dmnena var inte sa roliga som jag hade hoppats. (...)
Insdg att teknik inte var det jag ville jobba med

Svart att saga varfor. Men ndr jag skulle borja plugga valde jag den utbildning som jag
upplevde var mest olik min gymnasieutbildning. Till dmnet. Arbetssdittet saknade jag.

Jag har alltid varit intresserad av teknik men sedan var det annat som blev mer intressant -
idrott och da blev tekniken nr 2. Valde att satsa pd idrott istdllet. Ddremot gjorde
utbildningen att jag blev trétt pa att prestera. Det var héga krav pd utbildningen, kanske dven
ddiirfor jag ldttare valde bort den istillet for idrotten. Dock dr teknik fortfarande intressant.
Det var vdldigt mycket tekniska dmnen, andra delar av skolan fokus intresserade mig mer,
t.ex ekonomi och sprik.

Jag upptiickte att dven om jag var duktig var mycket ointresserad av civilingenjorsarbetet.
Ville arbeta mer direkt med mdinniskor

Annat
Kom till insikt om mig sjdlv.

Fraga 9. Ge garna forslag pa hur utbildningen kan férbattras

Utbildningen i sig var bra. Dock tycker jag ABB borde lagt ner mer arbete pa att hdlla kvar
kontakt med oss som gdtt gymnasieutbildningen. Jag tror de forlorade mdnga potentiella
medarbetare pd detta. -Jag valde tex Saab... men kanske hade det sett annorlunda ut om de
hade marknadsfort sig biittre!

Hade hoppats pd mer praktiska dmnen och fa prova pa mer eller fatt veta mer om mojliga
arbeten i framtiden.

ABB industrigymnasium dr en mycket bra linje

Jag tyckte utbildningen var vildigt bra ndir jag gick den. Jag trivdes och fick ldra mig mycket
spdannande saker som jag haft nytta av sen
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Jag tror att forstdelsen for vissa tekniska dmnen skulle 6ka om de pedagogiska exemplen
visar pa en bredd, under mina studiedr var de flesta exempel relaterade till en bil eller
fackverk eller balkar, fa tondringar dr bekanta med de teknikerna. Vardagliga exempel dr
ldittare att ta till sig. Det finns en fysiker i Umed som har skrivit en ldrobok i fysik med endast
vardagsexempel. "Vardagens mysterier" av Patrik ndgonting

Vad jag minns, tycker jag att det var en viildigt bra utbildning

Jag har hort att man numera kan vilja bort en massa kurser sd att man inte lingre "liser 4 ar
pa 3" som jag gjorde. Jag tycker att det var mycket bra att liisa mycket sa denna forindring
tycker jag dr forskrdcklig

Nojd med utbild.

Svart att sdga 15 dar senare. Generellt kan sdgas att genom att mixa bdade praktisk erfarenhet
av exempelvis elinstallation/svets och liknande med teoretiska studier av hallfasthet, CAD och
liknande ger en bdittre bas for att i framtiden jobba som ingenjor.

Matte-undervisningen skulle kunna bli béittre genom att alla ges lika mycket ldrartid och
uppmuntran oavsett hur bra man skrivit pa de senaste proven eller vad man har for
sjalvfortroende ndr det kommer till matte.

Erbjud biologi A som extrakurs s.a. examen oppnar all dorrar vidare.

Forsta perioden i arskurs 1 - alla elever kommer fran olika skolor med olika ldrande mal och
undervisningsmetoder. Lirarna forvantar sig att man kan mycket mer dn vad manga faktiskt
kan och ingen vdgar siga ndgot.

Den har fordndrats sa mycket sedan jag gick.

Tyckte den var mycket bra med bra kopplingar till arbetslivet.

Det var sd ldnge sen, sd det dr svart att komma med konkreta forslag. Men jag sjilv hade
uppskattat att inom programmet léisa historia A och/eller naturv. B for att fa behorighet till
program som jag var intresserad av.

Jag dr supernojd med gymnasiet pd alla sditt!

Utbildningen var mycket bra. Den var bred och inneholl mycket samhdillsdmnen, vilket var
bra for mig som sedan valde samhdllsbanan. Jag kdnde inte att jag missat ndagot eftersom vi
ldiste 4 dr pa 3 ldsar.

Pa min tid saknades historia, det begrinsade mig ndr jag ville bli ldrare i tvirvetenskapliga
damnen och fick mig att dverge planen

Mer oppet for egna val, t ex hade jag velat lidsa mer biologi och naturvetenskap.

For att locka till fortsatta studier inom teknik hade det krdivts mer info om vad jag sedan
kunde jobba med.

Jag var vildigt nojd med min gymnasieutbildning och har inga forbdttringsforslag. Om det
ser ut pa samma sdtt idag vet jag inget om. Grupparbeten dr ldrorikt. Blandning av praktiska
moment och teori ger bittre forstaelse for tekniska dmnen.

Mer kontakt (besok av) teknikforetag under skoltiden. Aterbesik av dldre elever som tagit
studenten.

Behidll de langa arbetsdagarna ddir man far allt gjort under dagen med stod av lirare pd
plats. Mer kontakt med arbetslivet, atminstone behdlla alla studiebesdk som ger en bild av
verkligheten.

Mer info om vad som héiinder efter avslutad utbildning redan innan eleverna borjar. Bredda
utbildningen! Ge eleverna mer dppna dorrar for fler vigar dn den tekniska, dvs mer biologi,
historia etc.

Svart att sdga dad utbildningen forindrats mycket sen jag liste ddir

Mer praktik

Ha med inslag av design och designprocessen, da det blir allt mer aktuellt inom tekniska
utbildningar. Detta skulle kunna vara valbart.

Bdttre bild av olika civ.ing:s vardag, inte bara fokus pa teknik inom elkraft
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Atergd till gamla fyradriga programmet, det ger ett bra yrkesinriktat alternativ till alla
studieforberedande program.

Tydliggorande av marknadsforingen att "tekniken" till mycket stor del utgors av elteknik.
Ytterliggare samarbete med industrin genom projekt

Jag dr mycket nojd med min gymnasieutbildning pa alla sditt.

Mer praktisk kunskap (t.ex. programmering, cad osv.)

Jag upplevde att utbildningen innehdll allt nodvdndigt, praktik, brett tekniskt, hog nivd, bdde
studie och arbetsforberedande.

Vet ej vad som dndrats sedan jag slutade. Det var bra att sa mycket var i projektform.
Generellt sett mycket bra utbildning! Saknade kanske en del mjuka dmnen sa som
projektledning och change manegement.

Jag tycker att det var en bra utbildning, inga direkta forslag. Kan fortfarande se tillbaka pa
utbildningen och tycka att den var mycket bra!

Jag var ju inte en av de mest teknikintresserade (men d andra sidan var det inte jittemdnga
som hade det som sitt storsta intresse), men det kindes ibland som att man forutsattes tycka
sinuskurvor var det béista som fanns. Jag som da inte gjorde det kande vdl att teknik nog inte
var ndgot for mig.

Eleverna jamfordes inte gentemot ovriga skolor alltid utan stdlldes ofta i jamforelse mot
varandra. Ndr jag antogs var man tvungen att ha 260 podng (om jag inte minns fel, tidigare
system rdknat), men dndad var det folk som fick laga betyg pa ABB. Hade dessa gatt "vanlig
natur" dr jag overtygad om att slutbetygen hade varit hogre och ganska mycket hdgre. Lite
synd...

Gor en del av de riktigt tekniktunga kurserna valbara sd kanske dven de som "valt fel"”
stannar kvar och fastnar for nagot semi-tekniskt yrke. Mer inspirationsforeldsningar med
gamla elever som visar pd bredden inom branschen.

Jag minns att huvudanledningen till att jag hoppade av var att jag aldrig fick reda pa vilket
betygssteg jag befann mig pa i de olika kurserna. Jag tyckte det var forvirrande och
frustrerande da jag visste att det var gymnasiebetygen jag sedan skulle anvinda for att
komma in pd en hogskole-/universitetsutbildning. For gradering av studenterna anvindes
alternativa metoder i form av figurer vilket ju dr helt virdelost ndr man vill veta om man
kommer fa G, VG eller MVG. Jag ville ha MVG i allt for att vara sdker pa att jag kunde
komma in pd vad jag ville efter gymnasiet.

Mer kontakt med "alumni" som kan komma och berdtta om livet efter skolan. Vigval,
utmaningar, framgdng, skapa forebilder! Overlag dir jag jittendjd med utbildningen.

Den var bra. Svart att séiga nu 13 dr senare.

Jag tycker att tillval for Kemi B, Biologi A+B ska finnas. Ndr jag gick pa gymnasiet "tjatade"
jag till mig en grundkurs i Biologi och fick bli forsokskanin pa ndtkursen Biologi A. Synd att
man ej fick med B-kurserna i slutbetyget.

Forldng utbildningstiden, det var stressigt att hinna allt under tre ar. Mer info om dmnena
och ddrefter learn by doing. Vi fick lira oss mycket pa egen hand, hade gatt fortare om man
fatt mer info forst.

Mer verklighetsbaserad inspiration hur man kan anvdanda dmneskunskaperna ndr man lért
sig grunderna. Vissa dmnen kan kiinnas trakiga, men om eleverna kan fa en bild av hur det
kan anvdindas dr det ldttare att motiveras.

Jag dr mycket nojd over hur det var under min tid pa gymnasieskolan. Det var
intagningspodng och enbart 25 elever i varje klass och tvd klasser i varje drskurs. Vad jag
har forstatt sa har forutsittningarna fordndrats sedan dess. Lirarna var ocksd bra och
verkade trivas pad jobbet.

Tydligare information om exakt vad den innehdller. Vi visste inte ndr vi sokte att den skulle
innehalla sa mycket el-ldra.
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Jag tyckte utbildningen och uppligget var mycket bra.

Ge majlighet till valbara kurser.

Var da en mycket bra utbildning. Trdffade min man i samma klass och sammanhdallningen
tack vare den lilla skolan var nog det bdsta. Lite mer fokus pa ekonomi hade varit bra, samt
IT. Det dr saker jag gdrna valt att ldsa vidare inom om jag vetat mer om detta.

Jag var viildigt nojd, idag kommer jag inte ihdg vad som skulle kunnat forbdittras.

Sd pass mycket har fordndrats sedan jag slutade sa dr svdrt att komma med
forbdttringsforslag. Dock var de engagerade lidrarna mycket viktiga for utbildningen, som
trots att jag ldste 3250 pocing inte var tung och svar utan rolig och lirorik.

Den var bra! Det var bra att man liste mycket sprak, hade mycket praktik (och
utlandspraktik, jag dkte till Shanghai i 3,5 vecka!), jobbade i grupp, ovade sig mycket pad
muntliga presentationer samt blev trygg i Officepaketet. Har sett det som en stor fordel
jdmfort med klasskamrater pa hogskolan fran andra linjer.

Det var ju sa linge sen jag gick pa gymnasiet och just ABB industrigymnasium har dndrats
Jjattemycket sen jag gick ddr sa jag kan inte riktigt uttala mig.

Olika ldrare till olika dmnen.

Mer valbart ev. med samarbeten med andra gymnasieskolor

Forslag fran elever som gatt pa VBU

Mer praktik/studiebesok och/eller foreldsare inom olika tekniska yrkeskategorier for att fa
ldittare att se vad som "passar". Mer insatta studieviigledare, det var aldrig ndagon som kunde
svara mig pad vad en ingenjor egentligen gor :-)

Fortsditt med mycket teori. Jag hade en jiittebra grund infor hogskola/universitetet. Bra att
slippa "trdakiga" dmnen sista dret, dvs historia, samhdlls, sprdk osv.

Mer nyanserat, vi var viildigt "efter” i tekniken och ensparigt.

Kursinnehdallet borde varit mer anpassat till aktuella arbetsomrdden i riktiga yrken. Mer
motiverande studiebesdk pd mer spannande arbetsplatser/foretag.

Fraga 11 Hur ar din nuvarande situation utbildnings-/yrkesmassigt?
Samt Fraga 12 Om du arbetar — vad arbetar du med idag? Bransch och
befattning?

Arbetar i tekniskt yrke

Systemingenjor, kravhantering, systemdesign, metodik, processer

Ar konsult med uppdrag pa ett foretag inom gruvindustrin som offertingenjor.

Jobbar som producerbarhetsingenjor, alltsd sikerstdilla att nya konstruktioner dr anpassade
till Ericssons produktionssystem samt att de gdr snabbt och litt att montera ihop dem.
Fordonsbranschen som CAE-ingenjor

Scikerhetsanalytiker inom kirnkraftsbranschen. Jobbar som berikningsingenjor.
Kontrollingenjor, elkraftsbranschen

Bioteknik, doktorand inom dldersgenetik och for tidigt dldrande

Fordonsbranschen. Huvudansvarig mekanisk design.

Olja och gas industri - luftfiltrering. Projektingenjor, for tillfillet forildraledig pa 50%. Fast
anstdillning i medelstort foretag med bra utvecklingsmojligheter. Har bade utveckling och
egen produktion.

Fordonsindustrin, Lastbilar och bussar pd Volvo GTT (Trucks AB) via semcon. Heltid.
Konstruktor inom fordonsindustrin

Verkstadsindustri, konstruktor ldgspdanningsprodukt
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Teamleader ERP. Koordinerar och planerar for en grupp pa 10 personer, forvaltning och
utveckling inom affdrssystem. TMHE tillverkar lagertruckar och erbjuder kunden en
helhetslosning. Mitt arbetsomrdde dr eftermarknad.

Byggbranschen - JMAB bostadsproduktion. Arbetar som projektledare, dvs med planering
och utformning av nya bostdder i Stockholm.

IVL Svenska miljoinstitutet. Miljobranschen, projektledare

Maskintekniskt desigter/Designingenjor pd Bombardier Transportation
Inkdpare/materialplanerare — kdrnkraftbranschen

Trafik, samhdillsplanerare

Handhar logistiklosning samt ansvar for system set-up/orderflode fr. site till leverans till kd.
Befattning: Logistikansvarig/operations manager

Statistikanalys och IT. Analyskonsult pa SAS Institute, IT-branschen (men men jag jobbar
med tillimpad analys snarare dn IT)

Broar, konstruktor, civilingenjor, samhdllsbyggnad

Arbetar som chef for en produktionsteknisk avd. pd Siemens industrial Turbomachinery AB i
Finspang

Telekombranschen, Ar IT-konsult, mjukvarutvecklare

Arbetar pa Vattenfall Research & Develepment. Anstdlld som berikningsingenjor pa
byggavdelningen och jobbar med alla energislag.

Teknisk konsult. Uppdrag pa ABB Substation. Arbetar som underhdllsansvarig och
utbildningssamordnare i ett projekt som ska leverera ny utrustning till ett kdrnkraftverk
Mechanical head - delprojektledare med ansvar for mekaniken i utvecklingen av nya
overvakningskameror.

Lantmiditeriet, forrdttningslantmdtare

Byggbranschen, Arbetsledare pd husbyggen

Vatten- och miljotekniken pd Bergslagens kommunalteknik. Jag gor det mesta inom process,
drift och miljoovervakning inom vatten- och reningsverk. Skitkul!

Tillverkningsindustrin, produktionschef

Jag arbetar som fuktkonsult inom nyproduktion av byggnader (byggbranschen)

Mek konstruktor som utvecklare (nyutvecklar) ABB Robotics

Konsult inom trafik och transportbranschen. Prognoser, simuleringar och samhdillsekonomi
for person- och godstransporter. Titel: Trafikanalytiker.

IT-konsult, mjukvaruutvecklare och ScrumMaster

Jobbar som underhdallsledare inom kdrnkraften pa Forsmarks kraftgrupp AB

Jobbar pa Scania R&D, Fiiltprovsingenjor

Nuldiget: Trainee inom kraft & automationsbranschen. Snart: Mekanikkonstruktor.
Industrin. Produktionstekniker och projektledare

Systemkonstruktor, ingenjor pa Westinghouse Electric AB Kdrnkraft.

ABB Components Ludvika. Produktionstekniker med roll som projektledare for
produktionsfordndringsprojekt.

Interaktionsdesign, dvs design av mjukvara med fokus pd bra anvindarupplevelse. Bransch:
IT/mobil

Logistikchef pa ABB

Produktionstekniker/projektledare pa ABB

Arbetar pa Sweco Management - Projektledare inom stadsutveckling och exploatering
Fornyelsebar energi/biogas, projektledare och biogasingenjor.

Doktorand pa Chalmers inom logistik

Projektledare i byggbranschen

LKAB, Gruvindustri. Jag jobbar med dammsdkerhet. Jag dr dammtekniskt sakkunnig och
ansvarig for arbetet att folja GRUVRIDAS. Branschens egna riktlinjer.
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Tillverkningsindustrin — Beredare

Project manufactureing manager pa Bombardier Transportation. Leder ett team pd 35 pers.
Ansvarig for produktion av nya produkter till drivsystem pa tdg.

Chef for anpassningsteamet pd Medius Research & Development. Branschen dr IT, workflow,
Elektronisk dokumenthantering och automatisering av processer.

NC-operatir inom verkstadsindustrin

Bransch - Industri. Befattning —

Jag jobbar pa Microsoft och ir en "Developer Evangelist" Det innebdir att jag inspirerar
massan* och dr teknisk radgivare for vara kunder for att driva apputvecklingen pa Windows
plattformen. (*Genom att halla foreldsningar pad internationella konferenser bland annat)
Konsult projektledare pa Alfa Laval — teknikkonsult

Processautomation, supportansvarig

Stora Enso, utvecklingsingenjor. Varsel pa jobbet, sa jag soker nya jobb. Gdrna mot
IT/kvalitet.

Bygg. Jobbar som byggkonstruktor - ritar och rdknar pa byggkonstruktioner.

Konstruktor, hdir skulle de kalla branschen maskinteknik

Jag jobbar som ”Onboard System Adaptation Expertise” vilket dr en krangligare bendmning
for applikations-tekniker, dvs den som tar ett system som ndgon annan utvecklat och
applicerar det pa en specifik kunds specifika fordon enligt givna applikationskrav, processer
och standarder och kundkrav. I Thailand jobbar jag med att coacha juniorer som gor jobbet
med min support och vigledning. Bransch: Railway Signalling/jdrnvdgssignallering,
Befattning: Adaptation Expertise / applikationstekniker

Har arbetat i tekniskt yrke men gor det inte idag
Hygienbranschen B2B, Technical Innovation Manager industrial Design for Folchel Towels

Har jobbat i tekniskt yrke men jobbar idag i icke-tekniskt yrke
Jobbar med kontaktsfragor pa ABB
Ekonomi/redovisningsadministrator 50% och IKEA kundrelationer 25%
DHL global forwarding - logistikkoordinator.

Arbetar i icke-tekniskt yrke

Ldirare 4-6 matematik, svenska, musik

Logoped — habiliteringsbranschen

Bioteknik, laboratorieingenjor (Anser inte bioteknik som tekniskt)
Gymnasieldrare pa Komvux

Ldkare

Forskolldrare

Inom handel, butikspersonal

Revisorsassistent, Grand Thornton

Foretagsutveckling. Som projektassistent/Information officer vid stiftelsen Europainstitutet i
Visteras sedan jan 2012. "Fast anst"

Media och kommunikation. Redaktor/projektledare pa kommunikationsbyra

Prdist i svenska kyrkan, Vallentuna forsamling

Teknikbranschen, jobbar med intern- och externinformation, kommunikator pa ett
teknikforetag

Arbetar med HR pa ett IT-foretag, HR Manager/IT-konsulter

Biblioteksassistent — fordldraledig

Offentlig sektor, anstdilld som dokumentcontroller

Arbete i internationell utvecklingsorganisation. Analytiker av statistiskt material
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Jag dr utbildad lirare i idrott och hdlsa, matematik och svenska - inriktning yngre dldrar.
Arbetar just nu som forskolldrare.

Business consultant pa BcaringPoint Sweden KB, stockholmskontoret, avd operation
Management, Management consulting (Men dr anstdlld pga civ.ing.)
Bemanningsbranschen — projektledareSjukvdirden

Pd kommun, stadsplanering, stadsbyggande som projektledare, stadsplanering
Vardbitriide i dldreomsorg, kommunalt

ABB Ludvika, Traineecoordinator

Lirare inom grundskolans tidigare dr, inriktning matematik.

Idrottslirare pa Guteskolan. Undervisar dven i NO-dmnen, ddribland teknik.
Managementkonsult

Grafisk formgivare och originalare. Skonhetsforetag

Jobbar med ekonomi. Ar projektcontroller pd Siemens. Bransch - industri, tillverkar och
sdljer gasturbiner.

Frilansjournalist i egen firma

Liirare, hogstadiet.

Sjukgymnast, Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge

Liirare inom senare delen av grundskolan i engelska och tyska.

Demensvard.

PTP-psykolog, landstinget i primdrvdrden.

Ldrare pa grundskola.

Leg. Sjukgymnast pa sjukhus.

Arbetar till viss del med teknik, utveckling av system. Fast det beror pd vad ni ldgger i
begreppet. Jobbar ej med elldira, digitalteknik

Just nu fordldraledig, annars arbetssékande/vikarie inom grundskolan.

Jobbar som Europasdljchef for ett svenskt foretag i en relativt teknisk miljo ddr det sjilvklart
dr ett plus att vara ingenjor. Ar idag baserad i Frankrike.

Vara produkter sdljs i eftermarknaden i bilbranschen.

Soker arbete
Designbranschen - design assistent
Soker arbete inom ett tekniskt yrke

Studerar

Studerar till psykolog

Borjar arbeta som revisor i september
Jag tar min likarexamen till sommaren

Annat

Asfaltsbranschen, Yrkeschauffor/Lastbilschauffor/lots/signalvakt

Icke-tekniskt yrke, men pd tekniskt bolag. Marknadschef. Foretaget tillverkar hissar.

Hemma med sma barn.

Som arkitekt pa arkitektkontor, inrikining mot stadsplanering, tekniskt/ samhdillsvetenskapligt
yrke

Forskartjinst Mittuniversitetet, visstid. Arbetet dr inom teknik/naturvetenskap
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Fraga 13 Har dina arbetslivserfarenheter paverkat ditt intresse for att
fortsatta inom tekniska yrken?

De har gjort mig mer intresserad av att fortsitta inom tekniska yrken

Teknik dr jdttekul och det finns alltid massor att ldra sig! Nu vet jag t ex vad som dr viktigt i
uppbyggnaden av en forarhytt pd anldggningsmaskiner. En massa om svetsning, uppbyggnad
& olika anvindningsomrdden. Hur olika det ser ut viirlden over. Jag vet ocksa vad som
héiinder med radiosignalerna frdn vara mobiltelefoner, hur de omvandlas och ndr mottagaren.
Har dven lite inblick i hur denna telefonteknik kan komma att se ut i framtiden. Jag dr ju i
grunden mekaniker. Jag dr ju i grunden "mekaniker" men far ocksa ldra mig massor om
elektronik, kraftforsorjning, radioteknik m.m.

Med tekniken kan man hjilpa andra ménniskor och underldtta for dem i vardagen. Genom att
jag har ett stort intresse for teknik och tekniska losningar kommer jag att fortsdtta min
karridr inom en teknisk bransch. Jag sdg tidigt att man pa ett enkelt sdtt kan paverka tekniska
losningar och genom sommarjobben jag haft har jag insett att man kan anvinda teknik till
manga olika saker.

Mina erfarenheter har breddat min syn pda mojligheterna i de tekniska yrkena. Det finns sd
mycket. Jag far nytta av en stor varietet av kunskaper, allt fran att kora truck, prata flera
sprak, praktisk problemldsning, projektledning m.m. Detta bdade motiverar och inspirerar till
att prova dven andra branscher.

Ett roligt och utmanande jobb diir jag for att utveckla mig och paverka mig sjalv och andra
till att ha roligt pd jobbet och géra ett riktigt bra jobb. Alskar kombinationen av en komplett
leverans som gor skillnad for kunden och det tekniska inslaget.

Tycker att det dr roligt och utmanande att fa vara med och utveckla/testa nya losningar,
forsta hur saker fungerar.

For att det dr jatteroligt! Jag gillar inte att fordjupa mig tekniskt och kommer aldrig att bli
ndagon djupblodad teknik-specialist, men jag tycker det dr jittekul att jobba pad en tekniskt
overgripande nivd och vara tekniskt ansvarig mot kunden for en komplett systemlosning. Det
involverar en del kluriga tekniska notter att kndcka men dom stora utmaningarna ligger i att
gora rdtt saker i riitt ordning och att fa till fungerande samarbeten mellan méinniskor for att
klara tighta deadlines.

Har jobbat en del mellan verksamheten och IT, vilket gjort mig mer intresserad av att arbeta
med informationsteknologi. Det dr en annan sida dn den som ABB-gymnasiet fokuserade mest
pa.

Har upptiickt mdnga yrken som jag inte visste fanns och som verkar spdnnande

Att succesivt halka in pd mer tekniska omraden igen har gjort mig mer engagerad &
intresserad igen. Mitt jobb dr idag "tekniskt light": har en god teknisk grundforstdelse och
har formdga att kombinera en genomtinkt teknisk losning med att det ska fungera praktiskt
pa brukarniva.

Ndr jag bestammer mig for att sluta som konsult vill jag till ett producerande ftg. Jag tar da
gdrna en chefsroll inom en teknisk inrikining sa som produktion, FoU, logistik etc. Mina
arb.livs.erfar. Kommer framst fran sommarjobb pa ABB och Scania.

Jag lir mig hela tiden nya saker och for mig dr det drivkraften till att fortsdtta. Jag tycker om
att klura och att losa problem

En intressant bransch med manga olika foretag som tillverkar intressanta produkter. Har
varit en vixande och god arbetsmarknad.

Efter att ha fatt anvinda och utveckla de kunskaper man genom dren har ldrt sig teoretiskt
blir det bara roligare for varje dag.

I mina konsultuppdrag har jag sett att man kan fortsditta utvecklas inom yrket trots att
konstruktionerna verkar liknande.
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Jag valde bort en utbildning inom energiteknik ndr jag skulle soka till hogskolan. Nu dangrar
jag detta till viss del och skulle vilja ldsa in en master inom just energiteknik. I mitt dagliga
arbete triffar jag konsulter inom alla mdjliga tekniska yrken, vilket ofta dr en inspirerande
miljo.

Da jag har jobbat med mycket annat kdnner jag att det dr inom tekniken jag kdnner mig
driven och motiverad.

Teorin i skolan var jdtteroligt. Praktiska tillimpning pd arbetsplats dr mer verkligt. Kunskap
och motivation vixer hela tiden...

Fast jag vill inte enbart jobba tekniskt (typ berikning eller konstruktor) gillar variation, resa,
socialt och med tekniken som bred grund snarare dn specialist.

Ju mer jag ldr mig desto sikrare dr jag att jag gjort ett bra val. Kunskap foder nyfikenhet pa
att ldra sig mer. Som ingenjor kdanner jag att jag kan vara med och paverka; att gora skillnad
i mitt jobb. Det dr en viktig drivkraft for mig.

Jag trivs med valmaojligheten och utmaningarna som finns att jobba med

Det ena jobbet har gett oppningar for det andra. Ofta dr det tillfdlligheter som gjort att jag
bytt jobb. Jag anser att ca 5 dr pa samma position dr bra, sen kan det behovas nya
erfarenheter.

Det finns alltid mer att ldra. Spdnnande produkter och teknik. Jag gillar att ha en
tredimensionell utmaning: - tekniska fragor - kommunikation/ledarskap - internationell miljo,
sprak, olika kulturer Det kan jag fa hos stora internationella industriforetag.

Det dr kul! Nya utmaningar hela tiden och man fdar prova pa och lira sig tekniska nyheter,
vilket dr spdannande. Det finns sa mycket man kan gora inom tekniska yrken sd det blir aldrig
trakigt.

I mitt jobb far jag stindigt arbeta med det allra senaste inom teknik och jag behdver hdlla
mig uppdaterad, vilket gor att jag far ldra mig nya saker varje dag. Ett stimulerande jobb,
trevlig arbetsplats med inspirerande kollegor. Att fa jobba med de bdista (bdde ndr det giiller
mdnniskor och produkter/tjiinster) dr det som driver mig.

Genom att jag arbetar inom produktion och gdrna ser forbdittringsmdajligheter dverallt i
verksamheten.

De har inte fordndrat den instillning jag hade innan

De arbetslivserfarenheter jag har av att arbeta med tekniska yrken har inte paverkat min
instdllning till det. Jag trivs i kontorsmiljo och uppskattar den virlden pa flera sdtt. Det dr
bara det att yrket som psykolog kinns roligare, mer utmanande, socialare och mer "jag".

Jag hade en positiv instdllning till de tekniska yrkena och har det fortfarande

Jag blandar giirna teknik och humaniora. Att forstd tekniken bakom det man informerar om
dar en stor fordel.

I mitt arbete kombinerar jag ett tekniskt yrke med den mjuka aspekten av att vara teamleader.
Skulle inte vilja dka teknikbiten igen, samtidigt som jag inte vill forlora den.

Jag har alltid haft och har fortfarande ett stort teknikintresse. Jag dr dock inte pd
utvecklarniva utan tycker att mina fordelar verkligen ligger i det faktum att jag har en bra
forstdelse for teknik/ekonomi/marknad. Den forstaelsen och kunskapen hade jag inte haft om
jag ej haft en teknisk utbildning i bagaget. Att jag dessutom i alla mina arbetslivserfarenheter
har kunnat utnyttja mina sprakkunskaper visar dessutom pd bredden man fdar om man liser
till ingenjor.

Min hogskoleutbildning har gjort det svart att soka tekniska arbeten.

Fortfarande intresserad av teknik, men upplever en stress for att hdnga med i den snabba
utvecklingen.

Trots att jag jobbar i en industri intresserar det tekniska inte mig sdrskilt mycket.

47



Teknik har varit kul och intressant. Néir jag valde att bli ekonom tinkte jag att man alltid kan
vara ekonom inom tekniken, dvs arbeta med controlling, marknad, inkop osv inom ett tekniskt
foretag.

Jag har insett att jag vill tillbaka till mer tekniskt arbete istdllet for universitetsarbete som jag
har nu.

Var aldrig riktigt sugen pa det, men det var en superbra gymnasieutbildning och jag lirde
mig massor.

Jag har inte hunnit jobba med det jag dr utbildad till dn utan har bara varit hemma med
barn.

Tror fortfarande att jag har hamnat rditt

De har gjort mig mindre intresserad av att fortsitta inom tekniska yrken

Har valt att lidmna de tekniska yrkena. Egentligen skulle jag bara ta ett sabbatsar fran teknisk
fysik ar 2006/2007. Dock upptdckte jag att jag trivdes med att studera konst och design sd jag
stannade 2 ar till och avslutade mina studier i teknisk fysik. Fick en bachelor inom design
istdllet. Sd det var vdl lite av en slump

Jag har insett att jag dr en alldeles for social person for att arbeta med teknik. Att arbeta pd
ABB ett ar efter gymnasiet bidrog dven till att jag insdg att det var "trdkigt".

Teknik dr intressant men det dr inte mitt primdra intresse

Fast mina arbetslivserfarenheter har jag fatt fran icke-tekniska yrken.

Jag trivs vildigt bra med det yrket jag valt och dr inte intresserad av att byta

Ej mitt intresse

Jag har sett andra vigar

Jag dlskar fortfarande det tekniska arbetet. Dock vill jag utvecklas dt ett annat hall samtidigt
som t.ex projektledare/utbildare inom industrin. Onskar helst arbeta med att hjélpa industrin
i Sverige att dndra sin syn pd arbetet och fa dem att utvecklas i takt med dvriga viirlden.

Jag dr glad att jag har teknisk kompetens, men dr inte intresserad av att arbeta inom
branschen (om det inte dr design till tekniska produkter).

Jag har jobbat i robotindustri och lastbilsindustri och tycker att det dr en for fyrkantig
bransch som inte passar mig.

Jag vill fortsdtta jobba som sjukgymnast

Hade giirna arbetat med mindre teknik. Ar mycket biittre pd system/IT, kvalitetsledning mm.
Kiinner mig mer bekvim med allt arbete med stodfunktioner dn med teknisk kdrnverksamhet.
Ar dock girna kvar pa tekniskt foretag.

Annat

Har aldrig varit aktuellt att jobba inom tekniskt yrke med anledning av min hogre utbildning
inom humaniora/teologi

Jobbar ej med teknik

Jobbar girna i tekniska bolag men vill jobba med affiiren, inte teknikutvecklingen.

Fraga 14 Om du arbetar — hur adr konsfordelningen pa din arbetsplats?

Jamn konsfordelning

Jdamt totalt men overviigande mdin pad konstruktion och de mer tekniska avdelningarna. Fler
kvinnor pa de "mjuka’ arbetsuppgifterna.

Typiskt for miljobranschen med jimn konsfordelning

Beror helt pa om man menar pa min avdelning eller pa bolaget som helhet

Jdamn pad just min avdelning. Ej totalt, mer mdin.

Min arbetsgivare uppmuntrar jamn konsfordelning dven om jag personligen inte tycker att det
dar viktigt.
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Overvigande andel min

Har alltid varit mest méin pd alla arbetsplatser jag haft

Overvigande mdin, men i den yngre generationen dr det lite jamnare

Pad revisorssidan dr dverviigande del mdn, ej totalt sett pa kontoret.

Pa teknikavdelningen 20 killar, 3 tjejer

I produktion néistan bara mdn, i tidiga skeden ddr jag jobbar ca 30/70%
Den storsta delen av kunderna och kontakterna i branschen dr ocksda mén
Hog medeldlder och det dr flest mdn bland de dldre.

Men pa liigre nivder dr det ndstan 50/50. Cheferna ddremot dr enbart mdn.
60/40 uppskattningsvis

Ytterst fa kvinnor < 15% inom de tekniska befattningarna

Ndstan alltid ensam kvinna

Overvigande andel kvinnor

Designvdrlden... du vet :-)

Obs - ej tekniskt yrke!

Overvigande kvinnor pd avdelningen men évervigande mén om man ser pd foretaget i stort.
Arbetar inom kultur. Pa museum samt framforallt pa bibliotek

Det dr min kiinsla, har ej sett statistiken

Pad kontoren dr det dverviigande del kvinnor men totalt i foretaget dr det 50-50.

Varden dr kvinnodominerad

Har dock inte jobb inom teknisk bransch - jobbar extra pd IKEA

Ndstan enbart kvinnor, men har haft samma tjcnst pa andra foretag ddir konsfordelningen
varit 50/50 eller évervigande mdn.

Gidller bada arbetsplatserna. For IKEA dr konsfordelning i helhet ca 50/50, men inom KR
(kundrelationer) 70/30 kvinnor.

Inom skolan.

Vet ej
Endast jag i foretaget

Fraga 15 Pa tekniska arbetsplatser ar det ofta en 6verviagande andel mén
— paverkar det faktum att det ar fler man an kvinnor pa en arbetsplats din
upplevelse av arbetet?

Jag ser det som en fordel

Modjlighet till bdttre lon dn om det dr fler kvinnor

For mig har det varit en fordel dd jag alltid blivit positivt bemdtt "roligt med en tjej". Sen

trivs jag ocksd bra med att jobba med killar, fast det dr alltid roligt med nagra tjejer ocksa!

Hoppas det blir mer jimnfordelat framover.

Det dr oftast roligare for mig att jobba med mdin eftersom jag dr mer intresserad dn

genomsnittet av teknik och sysslor som mdn oftare gor. Men under min studietid triiffade jag

ndgra kvinnor som har samma intresse som jag.

Kan vara en fordel da man syns mer

Lonerna drivs uppat. Jag sticker ldttare ut. Rakare kommunikation. (under forutsdttning av

att det danda finns en betydande andel kvinnor)

En anledning var faktiskt att det dr overvigande andel mén inom tekniska omraden som

gjorde att jag valde en teknisk utbildning. Ville visa att vi tjejer ocksd kan teknik.

Trivs bdttre med mdn dn kvinnor. Vill absolut inte bli favoriserad/forbisedd.

Definitivt fordel

Jag gillar att arbeta med mdn. Det blir en mer "rak" kommunikation och mindre "skvaller".
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Har ldittare att arbeta med en grupp med overvigande mdin.

Jag jobbar gdrna i en miljo med lika eller dverviigande mdn, men inspireras av kvinnor i
liknande positioner.

Det blir inte sa mycket intriger pd arbetsplatsen men det dr klart att det dr bra med en jimn
fordelning

De flesta vet vem man dr

Miin dr enklare att samarbeta med, ju firre kvinnor desto mindre tjafs.

Ar littare att jobba med mdin. Inte lika mycket "skitsnack" och man stdr i hogre grad for sina
asikter.

Har alltid, sedan skolan och i arbetslivet arbetat med overvigande man. Jag dr van, och ser
det enbart som en fordel.

Hade 28 killar och 4 tjejer i min gymnasieklass, det var kul!

Det spelar ingen roll fér mig

Det dr alltid bra med en blandning av konen i en grupp men sd ldnge man far komma till tals
och blir behandlade lika sd spelar det ingen roll.

Dock arbetar jag girna med att fa fler tjejer intresserade av var arbetsplats genom t ex
arbetsmarknadsdagar for studenter, kvinnliga néitverk m.m.

Det dr inte konet som kan skapa skillnader det dr personligheter och foretagskultur

Sjdlva faktumet att det dr fler mdn dn kvinnor spelar ingen roll for mig. Diremot har jag varit
med om arbetsmiljoer ddr jargongen mdn emellan har varit obekvim for mig som kvinna,
men det tillhor som tur dr inte vanligheten.

Trivs att jobba med mdn/killar

Har inte upplevt nagra markanta skillnader beroende pa kon.

Det dr oftast roligare for mig att jobba med mdin eftersom jag dr mer intresserad dn
genomsnittet av teknik och sysslor som mdn oftare gor. Men under min studietid triiffade jag
ndgra kvinnor som har samma intresse som jag.

Trivs bra med att arbeta i en mansdominerad viirld - oftast mer tydligt och rakt.

Kan vara en fordel da man syns mer

Min uppfattning dr att antalet mdn och kvinnor pad en arbetsplats dr ointressant for om jag
ska trivas. Jag menar att det dr stdmningen och arbetsplatsens instdllning (om t ex familj) och
attityder som dr det viktiga.

Jag tinker inte sd ofta i temer av kon. Det har inte pdaverkat min instdillning och tro pa mig
sjdlv att jag dr kvinna, och jag forutsdtter att mina kollegor ser min kompetens snarare dn
kon.

Jag ser inte problem med att det dr ojimn fordelning. Om ndgon skulle klanka ner eller
utnyttja det faktum att jag dr tjej sd skulle jag protestera hogt. Alla har ett jobb att gora, skit
samma vilket kon man har

Kdnns fel att sdiga det, men: Mdn dr enklare att arbeta med, mindre komplicerade och rakt pa
sak.

Min bestdmda uppfattning dr att man bor gruppera méinniskor efter relevanta egenskaper och
pa de flesta arbetsplatser hor inte kon dit.

Ser utbyte av kompetens och erfarenhet som viktigast, dd spelar kon ingen roll.

Upplevelsen beror nog mer pd att jag gillar att umgas med tekniker dn vilket kon folk har.
Skulle vara kul och bra med fler kvinnor men tdnker inte pd det i vardagen.

Jag dr nog van och reflekterar inte over det sa mycket. Men nog sticker jag ut som tjej, pa
gott och ont.

Rdtt kompetens pa rdtt plats dr viktigast for mig.

Om det dr fler mdin far man kimpa lite mer for att horas. Men det ldr man sig mycket av.

Ofta foredrar jag sa blandat som maojligt och annars gdrna fler mén dn kvinnor.
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Det blir inte sa mycket intriger pd arbetsplatsen men det dr klart att det dr bra med en jimn
fordelning

Finns bade for- och nackdelar. Jobbar hellre med mdn men det skulle vara bdittre ordning pa
arbetsplatsen med fler kvinnor.

Man vinjer sig, jag var ensam tjej redan pd gymnasiet. Ibland dr det en fordel att vara
tekniktjej.

Men jag ser kvinnor som tror de mdste vara som mdn for att passa in. Jag vigrar detta, men
har pga detta hamnat i konflikt ndgra gdanger.

Har jobbat pa bdda typer av arbetsplatser

Det blir en bdittre stimning om det dr lika delar ungefiir. Men det paverkar inte det jobb jag
gor. Man far lira sig ta sig fram. Paverkar dock mitt sociala liv eftersom det dr svart att
tréffa nya "tjejkompisar”.

Jag ser det som en nackdel

I en stressad arbetsmiljomed mycket resor och vixlande miljoer, har jag mdrkt en stor
skillnad ndir jag jobbat med mer mdn dn kvinnor. Kvinnor ifragasdtter mer och stdaller krav pa
arbetsmiljon/klimat vilket dr till fordel for alla. Blir dven bdttre stimning och
sammanhdallning.

Ojdmstillda arbetsplatser dr mindre trevliga att arbeta pd och kinns bakdtstrdvnade.

Jag tror att en jdmn konsfordelning dr positivt for alla.

Det dir en nackdel om det dr ndstan enbart kvinnor ocksa. Blandat dr bast. Dd blir det ett
bdttre arbetsklimat.

Vore bdttre med en mer blandad grupp. Dock dr jag emot kvotering! Tjejer ska rekryteras pd
samma kompetensgrund som killar det dr jdatteviktigt!

Ddremot borde rekryteringen riktas for att locka fler kvinnor att uppticka teknikbranschen
och ge den en chans, inte bara folja strommen.

Jag tror inte att det paverkar arbetet som sdadant. Eventuellt kan det vara svdrare att som
kvinna komma in eftersom "mdn generellt viiljer mén'".

Annat

Givetvis dr det bdst med jamn konsfordelning, men jag paverkas inte negativt av att det skulle
vara overvigande del mdn.

Det paverkar bade positivt och negativt. Man kan fa en sdrstdllning och det dr mindre tjafs
med mdn. Det kan vara svart att bli tagen pd allvar som kvinna i en mansdominerad vdrld.
Beror pa anledningen. Blandat dr alltid bést. Jag har inget emot mansdominerade
arbetsplatser i sig, men om det beror pd snedvriden rekrytering skulle det stora mig.

Beror pa hur jamnstdlld arbetsplatsen dr och om mdn och kvinnor har samma
utvecklingsmojligheter. Pd min arbetsplats var det dverviigande (97%) del kvinnor -> inte en
bra sammansdttning

Det dr en fordel att det dr en jamn fordelning.

Jobbar ej inom ett yrke med fler mdn.

Arbetar inte pd en teknisk arbetsplats

Fraga 16 Har mojligheterna att kombinera barn och familj med arbete i
tekniska yrken paverkat ditt val av yrke?

Jag har aldrig sett ndgra problem med att kombinera barn och familj med arbete i
tekniska yrken
Har dock inga barn sa mitt synsditt kanske skulle dndras om jag fick det.
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Jag har aldrig tinkt tanken att det skulle vara svdrare inom tekniska yrken. Har uteslutande
haft chefer med smdbarn sjilva. Aldrig nagra SURminer.

Det dr manga som kan kombinera familj med en framgdngsrik karridr sd jag ser det inte som
ndgot hinder

Jag har dock inga barn dnnu

Ser inte att det skulle vara svdrare i tekniska yrken dn i andra, dterigen det dr
foretagskulturen som avgor inte branschen.

Det dr dags att sla hdl pa myten om att det inte gdr att kombinera barn och familj med en
teknisk karridir, mdanga svenska storforetag dr vildigt bra pa att ta hand om sina anstdllda
som har familj. Ofta betalar de upp till 90% av lonen ndr man dr fordldraledig - och
fordldraledighet uppmuntras! Bdde for mdn och kvinnor. Sen ser det sdkert annorlunda ut pa
mindre foretag, men min gissning dr att det dr ganska oberoende av bransch.

Genom att stdilla krav pa sin arbetsgivare sd finns alla mdjligheter att kombinera familj med
yrkeslivet

I min nuvarande position har jag goda mojligheter att sjilv styra min arbetstid i.o.m. att vi
jobbar globalt med Mexico, USA, Indien, Japan m.fl. Jag viiljer ocksa sjilv varifran jag ska
jobba (dvs hemifran oftast 1 dag/v) Vilket ger flexibilitet och frigor tid niir man har barn. Min
chef har fullt fortroende for mig. Detta paverkar just nu min vilja att séka andra positioner (+
att jag har jdttetrevliga kollegor och dlskar mitt jobb.)

Har i och for sig inga barn men kollegorna kombinerar barn och familj utan storre problem
Det enda jag har fordndrat néir jag fick barn dr att jag valt att resa mindre. Men det har inte
betytt att jag sdankt mina karridirambitioner. Mojligtvis bytt riktning. Men det riktningsbytet
hade nog skett oavsett. Jag har hela tiden haft en kvinnlig forebild, sa jag har ocksa trott pd
att det ska gd att kombinera.

Mitt foretag dr vildigt generdst gillande fordldraledighet, VAB etc.

Jag och min sambo delar pa forildraledigheten, och min arbetsgivare dr forstdende. Har
sjilv inga barn eller familj, men ser inte varfor det skulle vara ndagra problem att kombinera
det med ens yrke. Andra gor ju det dagligen, med vilket yrke man dn viiljer

Man far vilja foretag med omsorg och hitta nagot som inte ser familjen som hinder
Foraldrad fraga, jag har vil en sambo som dr minst lika delaktig i hemmet som jag dr. Sluta
forsok framstilla problem som inte finns. Man kanske borde hitta en ny man om det dr svart
att fa ithop jobb och hem.

Har inte barn dnnu, men ser det inte som ett hinder.

Tror inte det dr ndgon storre skillnad mellan tekniska yrken och andra yrken.

Jag dr just nu fordldraledig, vilket gar alldeles utmdrkt som doktorand.

Beror ju helt pa arbete inom tekniska yrken.

Jag jobbar mycket men dr for tillfillet fordldraledig med en 4-mdnaders bebis och kinner
mig dnda uppskattad och efterlingtad av chefer och kollegor.

Inget jag overhuvudtaget funderat over.

Innan jag blev gravid var jag ansvarig for Frankrike/Belgien och Luxemburg. 7 mdnader
efter mitt barns fodelse blev jag Europasdiljchef. Ser det inte som ndagra problem att
kombinera barn och arbete.

Ar mammaledig nu och foretaget har skott sig exemplariskt med mojligheter for mig att sjilv
vdlja ndar jag vill komma tillbaka, hur mycket jag vill jobba ndr jag kommer tillbaka
(mdojlighet till deltid) osv.

Jag har valt att sanka mina Kkarridrambitioner inom tekniska yrken till forman for
mer tid for barn och familj
For mig gar alltid familjen forst. Karridir och hoga loner lockar inte alls.
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Jag har valt att soka mig till positioner som jag upplever fungerar bra att
kombinera med barn och familj

Genom att stilla krav pa sin arbetsgivare sa finns alla mdjligheter att kombinera familj med
yrkeslivet.

Karridr har aldrig varit ett hogt mal for mig. Trivs bra med att vara "arbetsmyra".

Vill inte bli chef sa linge jag har sma barn.

For mig ar barn och familj inte viktigt
For mig dr barn och familj inte viktigt ANNU, men jag kommer vara tvungen att prioritera
snart

Annat

Arbetar inte med nagot tekniskt yrke. Inga barn dn.

Jag har inte velat arbeta inom tekniska yrken, men tror inte att det hade varit svdrare att vara
barnledig da.

Som kvinna som vill ha familj dr det svarare inom alla yrken (ja de flesta i alla fall). Jag har
valt att inte arbeta i tekniska yrken och har ddrfor svart att veta hur det dr. Men vinner jag
har, har inga problem att kombinera detta.

Jag anser att det finns en del anledningar som gor det lite besviirligt att kombinera barn och
familj med arbete men jag har valt att bortse fran detta for att jag verkligen vill jobba inom
tekniska yrken.

Ej aktuellt da jag ej jobbar inom tekniska yrken

Jag arbetar inte i en teknisk bransch och har inga barn

Arbetar inte inom tekniskt yrke

Har ej barn

Jag har ingen uppfattning om hur majligheterna att kombinera barn och familj med arbete
inom tekniska branscher ser ut. Det har ddrfor inte paverkat mitt val av yrke. Hade jag
funderat over tekniska yrken hade det dock varit en mycket viktig aspekt. For mig dr det
viktigt att kunna kombinera arbete med barn och familj.

Har inte barn och familj och jobbar inte inom tekniskt yrke

I mitt nuvarande yrke dr det relativt svart att kombinera jobb med familj. Jag tinker mig att
byta jobb ndir/om det blir problem, men det har ingenting med "tekniska yrken" att gora. Ej
relevant

Jag kommer nog ej satsa pa karridren ndr jag dr klar. Kdnns svarare som kvinna.

Jag har inga barn dnnu. Men vill kunna kombinera jobb och familj, men kanske ga ner i tid.
Har dnnu inte barn och familj

Just nu dr barn inte aktuellt

Har ej barn.

Jag jobbar inte i en teknisk bransch, men inte p g a detta.

Mitt bristande intresse for teknik har paverkat mitt val av yrke

Jag jobbar inte med ndagot tekniskt yrke

Jag har valt att ga ned i tid men har inte scinkt mina karridirambitioner. Jag tror att oavsett
bransch sa gar smdabarn och yrkesliv inte ihop. Jag tror att hela branscher med
kvinnodominans forlorar i jdmforelse med t ex teknikbranschen. Jag arbetar inte i teknisk
bransch men det har med intresse att gora.

Har ej barn och jobbar ej inom teknisk bransch.

Har inga barn, men ser inga problem.

Arbetar inte inom ndgot tekniskt yrke men har aldrig tinkt att det kunde vara nagot problem.
Jag har inte ens funderat over om det skulle vara ett problem.

Det dr svart att kombinera, men jag forsoker.
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Téinker pa kombination av karridr och familj da jag dlskar barn och vill ha egna i framtiden.
(Studerar fortfarande)

Fraga 17 Markera pa axeln nedan hur du upplever att dina
utvecklingsméjligheter inom tekniska yrken har paverkats av att du ar
kvinna.

Varde 2

Kvinnor forvantas ta storre del av familjeansvaret och viker hellre av fran arbetet pga detta.
Detta gor att de ofta ser sig som att de gjort dessa val av "egen fri vilja" vilket de ocksa ofta
gor, men pga normerna i samhdillet vill de detta.

Varde 4
Ldttare att fa uppmdrksamhet som "minioritet" men dvervigande negativ diskriminering,
osynliggorande osv.

Varde 5
Har inte upplevt vare sig fordel eller nackdel pga kon
Ingen uppfattning
Varken eller
Jag upplever faktiskt inte att mina utvecklingsmajligheter paverkas sdrskilt mycket av att jag
ar kvinna. Om jag hade varit kvar i universitetsviirlden hade jag nog tyckt att det paverkade
negativt. Men min erfarenhet av svenska tekniska storforetag dr att kon inte dr en viktig faktor
Spelar viil ingen roll att jag dr kvinna?! Lojligt att tdnka att kon skulle spela roll, fanigt och
banalt.
Jag har aldrig tankt pa det utifran mitt kon, enbart min kompetens. Samtidigt dr jag medveten
om att det i mdnga tekniska yrken dr mansdominerat, vilket jag skulle se som en "positiv"
aspekt dd det borde innebdra att dessa yrken vill ha in kvinnor. Da téinker jag positiv utifrdan
ett personligt perspektiv, dvs om jag sjdilv skulle vilja jobba i yrket, littare fa jobb.
Uppfattar inte mitt kon som en avgorande faktor.
Om jag hade reflekterat dver fragan mer hade jag kanske kommit fram till ett annat svar men
jag viigrar att ldta mig bromsas eller utnyttja det faktum att jag dr kvinna for att utvecklas i
mitt arbete. Jag funderar inte sa mycket dver kon.
Varfor skulle det vara skillnad att jag dr kvinna? Mina utvecklingsmdajligheter skall vdl
paverkas av min kunskap, kompetens eller intresse och inte mitt kon.
Inte alls upplevt ndgon skillnad
Att jag dr kvinna kan nog till viss del 6ka chanserna for karridr. De flesta foretag ser positivt
pa det. Personliga valet dir att jag inte vill karridira...
Har aldrig behovt tinka tanken att det ska ha paverkat.
Kan inte svara eftersom jag inte haft ett "tekniskt yrke" men kan inte tinka mig att det bor
paverka.
Eftersom jag inte sokt mig till tekniska yrken vet jag inte hur mina utvecklingsmaojligheter ser
ut.
Varken eller.
Vet ej!
Har varken upplevt svarigheter eller att man har fordelar som kvinna.
Jag vet faktiskt inte om det paverkar.
Varken eller.
Jag tror inte det paverkas av att jag dr kvinna
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Jag hoppas att mina utvecklingsmajligheter varit samma som mdn i motsvarande position.
Jag kan inte pavisa att sa inte varit fallet

Att jag dr kvinna paverkar viildigt mycket. Ibland till fordel och ibland till nackdel sa i
genomsnitt brukar det ga jimnt upp. Hittills iaf.

Att jag dr kvinna kan nog till viss del oka chanserna for karridir. De flesta foretag ser positivt
pa det. Personliga valet dir att jag inte vill karridira...

Ingen skillnad pa mén och kvinnor pa mitt jobb. Alla mdste ta for sig och paverkar sin egen
situation

I Tyskland hade det varit negativt. I Sverige har det gdtt bra for mig, jag tror jag fatt samma
chanser som om jag varit man. Tror dock att utvecklingsmaojligheterna generellt dr simre for
kvinnor pga forutfattade meningar om intressen och livsprioriteringar, att kvinnor uppfattas
som bossiga medan mdn har ledaregenskaper, kvinnor bedoms hardare och sticker ut.

Varde 6

Lite positivt men i stort ser man mer till individ dn till kon.

Jag tycker att jag har samma utvecklingsmaojligheter som mina manliga kollegor.

ABB har mdnga utvecklingsmdjligheter for alla anstdllda oavsett kon.

Som kvinna syns du mer. Jag upplever att jag bedoms oftare dn mina manliga kollegor. Men
ddr bedomningen dnda varit positiv. Ddaremot har jag upplevt att jag ibland har fatt sta
tillbaka for lite dldre mdn, ddr jag dr overtygad om att det faktum att jag stod redo for att
snart bilda familj [spelade in]. Det har héint tva ganger.

Ev. har jag fatt fler forfragningar da mdanga ftg vill ha in tjejer.

Upplever inte att jag behandlas annorlunda pa grund av mitt kon.

Svart att avgora. Kan vara svart att fa auktoritet som tjej vilket gor det svdrt att komma
framat ibland. Men man ldr sig mycket!

Pa min arbetsplats har alla samma mdjlighet till utveckling, vare sig du dr kvinna eller man.

Varde 7

Man sticker ut lite mer ur mdngden och jag tror att cheferna omedvetet dr ridda att
diskriminera oss, sa de overkompenserar istdllet.

For det mesta har jag upplevt det positivt. Det finns en stor vilja att fa in fler kvinnor i
branschen. Globalt kan det finnas storre begrinsningar i min bransch. Det finns en del
restriktioner for kvinnor i vissa regioner och pd exempelvis oljeplattformar. Men i Europa
har jag endast bemotts med respekt, mojligen undantaget Tyskland.

Det har varit ldtt att fa hjilp och stod att ldra mig och utvecklas — dom flesta seniors dr mdn
och tycker det dir trevligt att fa dela med sig av sin kunskap och sina idéer till en intresserad
tjej. Det dr svdrare att fa konstruktiv (eller negativ) kritik dock. Jag far mest hora att "nu var
du duktig” istdllet for tex "ndsta gang ser du till att ta lite pauser och ldata kunden komma
med fragor, nu var du sd nervis att du bara pumpade pd och kunden blev irriterad” som
skulle svida lite men som jag sd klart skulle utvecklas betydligt mer av (scéirskilt om jag
dessutom upplevde att kunden blev irriterad och jag inte forstar varfor eller vad jag gjorde
for fel..!).

Jag anser att jag har goda utv. Mdjligheter. Det kan vara bra att vara fd kvinnor - ens
prestationer syns ofta mer och man far feedback.

Pa sditt och vis kan man favoriseras som kvinna da vi dr i minoritet. Kanske har vi ldttare att
bli sedda om vi visar framfotterna och vilka ambitioner vi har.

Ldttare att synas som kvinna inom branschen.

Jag upplever att jag har haft ldttare att fd jobb p.g.a mitt kon, antagligen for att jag star ut i
mdngden av mdn. Vil anstdlld upplever jag dock att jag mdste sldss hardare for att fa samma
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maojligheter att utveckla mig sjilv som mina manliga kollegor. Jag har fdtt stangas for varje
mdojlighet att skaffa mig erfarenhet och kompetens.

Didr jag jobbat/jobbar upplever jag att kollegor/kunder/partners etc. tycker det dr positivt
med kvinnor i branschen.

Upplever inte att det dr ndgon storre skillnad utvecklingsmdissigt. Men jag kiinner mig sedd
och uppskattad vilket dr positivt.

Det dr mdrkbart att foretag ser det som positivt att jag dr kvinna och soker mig till tekniska
yrken, dock far man som kvinnlig IT-konsult ibland behova ldigga manken till lite extra for att
invinna respekt hos dldre manliga kollegor/kunder, vilket kinns frustrerande for min del
eftersom min manliga kollega inte blir lika ifragasatt i vissa frdagor.

Varde 8

Ser det som positivt man sticker ut i mdngden. Men det kan ocksd vara svdrt och man kanske
behover hdirda sig mer och visa vad man kan dn om man édr man. Som kvinna vdagar man
fraga mer och kan pa sa séitt utvecklas biittre dn mdn som inte vill visa att det dr ndgot de inte
kan.

Forhoppningsvis kan man "haja" till pa en ev. anstillningsansokan just for att jag dr kvinna
men i ovrigt hoppas jag att det inte ska spela nagon roll

Jag dr underrepresenterad och sticker ddrfor ut. Gor man ett bra jobb dr det ldttare att bli
sedd. Det dr ocksa ldttare att fa mojligheter da chefer girna vill lyfta fram tjejer.

Da det finns sa fa kvinnor inom branschen har jag kinslan av att de gdrna vill hjdlpa mig lite
extra

Jag kinner egentligen inte att jag utvecklas mer eller mindre pga att jag dr kvinna. Ddremot
har jag en arbetsgivare som tror pa min utvecklingspotential. Det gor skillnad!

Marknaden ser det som attraktivt, sedan kan det vara svart i praktiken

Goda utvecklingsmojligheter inom foretaget genom utbildningar. Tyvdrr dr man feg och
vdgar inte soka. Man tror inte att man dr tillrdckligt duktig.

Forutsatt att man dr lika duktig som mdnnen upplever jag att man som kvinna har stora
fordelar.

Varde 9

Har aldrig sett det som ndgot negativt. Hoppas inte heller att det dr ndgot positivt utan att
man utvecklas pa grund av egna meriter och inte pa grund av kon.

Man sticker ut, blir bra behandlad

Kvinnor uppmuntras och sticker ut

Det dr en fordel idag, man sticker ut. Men det kommer dndras.

Varde 10

Har alltid uppfattats mer som en tillgang att jag dr kvinna och tekniskt kunnig. Fdr ofta en
fordel med extra mycket uppmdrksamhet da man sticker ut

Jag mdrks och blir ihdgkommen da jag ofta dr den enda kvinnliga talaren pad tekniska
konferenser. Jag har ocksa fatt manga jobberbjudanden da det ofta har ndmnts att de
erbjuder mig en roll dels for att jag dr kvinna, vilket jag tar som en foroldmpning. Jag vill
inte behova bevisa att jag dr kompetent ndir jag vil har fatt en roll och darfor dr jag emot
kvotering av alla dess slag.
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Fraga 18 Lika I6n for lika arbete ar en viktig jamstélldhetsprincip — hur ar
dina erfarenheter av att den principen f6ljs?

Virde 1

Jag vet inte hur det ser ut pa min arbetsplats (vi pratar inte lon med varandra). Varje mdanad
publiceras nya undersokningar: 2000 kr mindre for kvinnliga chefer, ligre ingangslon for
kvinnor... Det far mig alltid att tro att jag ligger lagt och forhandla en gang till pad
lonesamtalet. Jag ska ha det ha det jag dr viird!

Som kvinna far man ndstan alltid ldgre lon. Oavsett yrkesval.

Virde 2

Ar inte nojd med min lon just nu och det finns alltid urscikter for att inte hoja. Borde byta
arbetsgivare men trivs vildigt bra med mitt uppdrag.

Se lonestatistik. Jag har ingen bild av om det dr bdittre eller simre inom tekniska yrken dn
ovriga, men generellt sett tror jag att offentlig sektor som jag arbetar i dr lite bdittre dn privat
sektor.

Helt uppenbarligen har jag fatt ldgre Ion dn mdin i motsvarande dlderskategori.

Viirde 3

Fast det giiller da inte tekniska yrken (eftersom jag inte har ndgon erfarenhet av lonesdttning
inom tekniska yrken) Som lirarvikarie har jag dock fatt léigre lon dn min lika gamla, lika
erfarne manliga make (pa samma arbetsplats vid samma tillfiille)

Kanske inte sa mycket for att jag dr kvinna som for att jag saknar hogskoleutbildning. Efter
néistan 10 ar i branschen har jag fortfarande svdrt att konkurrera med nyutexaminerade
kollegor vad gdller lon. Sa "lika lon for lika arbete” fungerar mycket daligt.

OBS! Som ldrare!

Tjejer far scimre lon.

Med individuell lonesdttning dr det svart att siikert avgora "lika arbete" men jag upplever
andda att kvinnor generellt tjignar mindre trots likvirdig utbildning och erfarenhet.

Tror jag har sdmre betalt dn mdn. Man utmdrker sig som kvinnlig utvecklare, dock ej i
lonekuvertet tyvdrr.

Virde 4

Tyvdirr handlar det mycket om forhandlingsliget vid anstdllningstidpunkten. Den som inte
sitter i sjon eller dr ensamt kvalificerad for hogre lon enligt mina erfarenheter. Sedan dr det
svart att komma ifatt. Enda scttet dr att byta jobb. Fast mina arbetsgivare har i alla fall
strdvat mot jamnstdilldhet i lon, men som sagt inte sd ldtt att rditta till i efterhand.
"Ingangslonerna dr desamma men mdnnen verkar bdittre pd att framsta som mer kompetenta
under arbetsaren. Kvinnorna framhdver inte sig sjalva pa samma sdtt, dr mer lagspelare.”
"Kdnns som att mdn alltid har béittre betalt.”

"Kvinnors loner ligger i snitt léigre dn méinnens, dock tror jag att mycket haller pa att
fordandras och att det blir bdttre och bdttre."

Virde 5

"Varken eller, det handlar om individens formdga att forhandla idag, inte pa kon."

"Jag har personligen ingen erfarenhet av kiinslan att min lon paverkas vare sig positivt eller
negativt av att jag dr kvinna"

Efterfoljs inte alltid men inte alltid heller beroende av kon utan dven av andra saker, tex
samma tjdinstebeteckning men olika innehdll i tjiinsten vilket ej ska paverka lonen men gor
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det. Min erfarenhet dr ocksd att tex en viss kategori som dr eftersokt av manga lockas med
hogre lon. Tex ung manlig prdst = eftertraktat i Svenska kyrkan idag.

Individuell lonesdttning. Har inte exakt lika jobb. En del bdittre resp. scimre pd samma typ av
jobb, ska kunna ge skillnad i lon. Men far ej skilja pga kon, bara pga kompetens

Vet ej

"Vet inte riktigt hur det foljs da lon fortfarande inte dr ndgot man pratar med kollegorna om."
Vet ej i tekniska branscher. I vdarden didr jag jobbat har det varit rdtt jaimt fordelat
ekonomiskt, men fa mdn.

Vet ej

Har nog hyfsat lika lon for samma arbete. Ddremot forsdmras nog loneutveckl. av
smdbarnstiden och langa mammaledigheter

Som doktorand har vi alla lika lon.

"Jag upplever att mdn och kvinnor borjar pa ungefir samma nivd lonemdssigt men att
killarna snabbare drar ifran. Kanske vagar de vara hardare vid forhandlingar/byter jobb
oftare/tar hogre befattningar tidigare etc."”

Varken eller

Viirde 6

Jag hoppas den dr bra men tyvdrr sa verkar det inte vara sa att kvinnor och mdn far samma
lon for lika arbete.

Har egentligen ingen aning men tror att mdn tjdnar aningen mer.

"Jag tror att den som dr bést pad att forhandla ocksd far biist lon. Det gdller att skaffa sig en
bra och rdttvis chef. Jag har haft tur med mina chefer.”

"Fungerar sdddr tycker jag. Fast pd de tva foretaget jag varit pa handlar det mer om
utbildning dn kon tycker jag. Att vara eller inte vara ingenjor."

Har jobbat/jobbar pd sma arbetsplatser ddr det dr svart att jamfora eftersom det finns
lite/inget att jamfora med.

Virde 7

Pa min arbetsplats har konsulterna lika lon oberoende kon

Jag vet och tror att chefen dr extremt viktig for sin utveckling bdade karridr och lonemdissigt.
Jag har under mina tva fordldraledigheter dnda fatt en lonedkning som har foljt den kurvan
jag hade innan. Ddremot har jag valt att vara kvar pa samma arbetsplats, mycket for mina
tvd graviditeter. Om jag inte fdtt barn da jag fick det och det inte blivit sd tdtt mellan mina
pojkar (dec - 09/sept -11) sa hade jag kanske bytt jobb. Jag vet inte men jag tror att jag har
manliga kollegor som tjinar mer da de har bytt jobb och sedan kommit tillbaka efter ett par
ar.

I borjan hade jag vildigt ldg lon i forhadllande till mina kollegor, ett tag skiljde det 10.000 kr
mellan mig i botten och ndrmsta man over mig. Det berodde inte enbart pa att jag dr kvinna
utan ocksd pd den laga ingdangslonen som ABB satte for samliga elever for att vi inte skulle
konkurrera om jobben utifran lonen. Idag, 15 ar senare, tack vare hart arbete och bra chefer
med fokus pa jdmlikhet, sa har jag mdangdubblat lonen och jag dr istillet béist betald pda min
grupp.

Miinnen har generellt hogre loner, men jag tror att det kan bero pa att de har gjort andra
karridrsval, dvs jobbat pa konsultsidan en period. Kvinnorna ofta varit kvar pda samma jobb
ldang tid.

Pd min arbetsplats ser det ganska bra ut, men jag vet att det inte gor det éverallt. Det jag
tycker dr ett storre problem dock dr att kvinnor inte verkar ha samma befattningar som mdn
overlag (ledande positioner etc.), dvs att loneskillnaderna snarare beror pa befattning.
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Att tjejer i min bransch far ldgre lon beror oftare pad en feg instiillning pa arbetsintervjun
eller lonesamtal dn pa kon rent allmdint.

I borjan bra/samma lon. Utvecklingen efter det dr mindre jiamstdlld. Dock anser jag att det
ofta inte beror pad prestationsskillnader utan skillnader i loneforhandlingstaktik - kvinnor
behdver kunna "skryta" om sig sjilva mer/biittre.

Vet ej exakt vad manliga kollegor tjinar.

Virde 8

Det dr viildigt mycket beroende av individuell prestation men ofta dr det ocksd olika beroende
pa var man arbetar och vilken chef man har.

Tyvdirr...

Jag har inte upplevt att det dr ndgon skillnad. Ddremot tror jag att det beror pa individen hur
vdl man klarar av att forhandla om sin lon.

Sa vitt jag vet dr det inga loneskillnader mellan kvinnor och mén inom samma roll och
arbetslivserfarenhet pa nuvarande bolag.

Virde 9

Eftersom jag jobbar pa ett stort foretag hamnar man i loneboxar baserat pa arbetet man gor.
Jag hoppas att man dr i rdtt lonebox.

Har inte upplevt att det finns skillnader i lon beroende pa kon. Skillnader finns beroende pd
erfarenhet och dlder.

Har aldrig mdirkt ndgon storre skillnad hittills.

Virde 10

Kon spelar ingen roll!!!

Jag vet att jag tidnar mer dn mdnga av mina manliga kollegor och dven mdanga av mina
manliga studiekamrater som gdtt samma utbildning som jag. Jag vet att statistiken har visat
att denna jiamstdilldhetsprincip tyvdrr inte alltid efterfoljs men har aldrig upplevt det sjdlv.
Pd min nuvarande arbetsplats har vi tydliga stegar for loneutv, alla analysts far en lon,
consultants en osv. Det som kan skilja dr hur snabbt man kldittrar och ev. bonusen som
baseras pa prestation, men ser ingen koppling till kon.

Vi har en extern kontrollant som kommer kontinuerligt for att jimfora loner m a p kon,
ursprung, utbildning, arbetsbeskrivning m.m.

Dom arbetsgivare jag har haft har inte gjort ndgon skillnad pa mdn och kvinnor vad gdiller
lonesdittning.

Samma ing. lon for alla med exempelvis civ.ing-examen. Ingen skillnad mellan konen.

Min arbetsgivare dr valdigt bra. Exempel pd simre syns dock bland vinner och bekanta.
Jag upplever att loner sditts utifran prestation och erfarenhet och inte baserat pd kon.
Fungerar bra pd min arbetsplats. Lonen baseras pa erfarenhet och antal dr inom foretaget
oberoende av om du dr kvinna eller man.

Jag anser det som mitt eget beslut och paverkas av min forhandlingsformdga, inte mitt kon.

Fraga 19 Har du tips pa vad som kan fa fler tjejer att vilja bérja pa och
fortsatta teknisk yrkesbana?

Information om méjligheter till roliga arbeten
De mdste fa inblick i vad det dr man verkligen gor som exempelvis ingenjor. Det behdver inte
vara ett trokjobb framfor datorn med siffror och tabeller. Det finns mdnga olika inriktningar
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pa utbildning och massor av olika sorters jobb. Mdanga ingenjorer jobbar ju mest med
mdnniskor (moten, resor osv.) Satsa mer pd information och praktik redan i hogstadiet!

Lat dig inte skrimmas av att du inte dr en "datanord"/biist pa matte/lagar tekniska prylar
hemma - det dr en utbildning, om intresset finns kommer du att lira dig det du behover for
yrket.

Berdtta om hur det ser ut pd dagens arbetsplatser. Fd fram att man mdste inte vara expert pd
tex hdllfasthetslira for att arbeta i tekniska yrken, det finns en enorm bredd. Projektledning
tror jag dr ett mycket bra kvinnligt yrke som krdver sin organisator. Det dr socialt,
mangsidigt, utmanande och roligt.

Visa mer pa den "mjuka" sidan av tekniska yrken. Vikten av social kompetens, planering,
koordinering (projektledarinspirerat). Att du behover inte bara sitta med en teknisk uppgift 8
tim/dag utan att 2 tim av dessa kan bestd av "mjuka’ aspekter. Viktigast av allt: mer kvinnliga
forebilder.

Tydliggor vilka yrken det finns att vilja bland. Ett tekniskt yrke behover inte betyda skitig
industri...

Visa fler kvinnliga forebilder och bjud in till samtal tidigt i skolan. Visa pa att all teknik inte
handlar om att kunna meka med bilar. Som ingenjor dr vardagen mycket mer nyanserad och
innehaller fler dimensioner sasom kommunikation och planering.

Visa mer vad som gadr att géra, vad man kan bli och vad det innebdr. Det behovs fler kvinnor i
teknikomradet.

Tydliggora vad man kan jobba med!

Visa den stora bredden. Som ingenjor kan man jobba med vad som helst!

Bdittre information och inspiration genom exempel pa vad man kan jobba med som ingenjor
redan mot grundskoleelever. Nyutveckling av hdgskoleprogram for att mota kraven i vart
moderna samhdille. T.ex mer integrering av industrin i projekt.

Otroligt intressant yrke och definitivt utmanande for oss kvinnor. Dock, i och med
generationsskifte, accepteras kvinnor pd hoga tekniska positioner mer och mer. Svensk
industri behover mentalt starka kvinnor for att fortsdtta gd framadt.

Ge konkreta exempel pd vad man kan jobba med. Jimfor med loner och "anstillningsbarhet”
inom andra yrkesbanor.

Att man framhdver de yrken ddr man jobbar med mdnniskan i tekniken. Blandar mjuka och
harda viirden.

Att gora PR for att det finns roliga jobb, spinnande och enorma foretag. Trycka pa att man
kan gora mycket olika typ av arbeten inom t.ex ABB. Arbeta med att fa bort "tontstimpeln"
och intressera/fanga upp de som visar intresse.

"Visa vilken potential och variation det finns inom tekniska yrken. Det beror mycket pa hur
man presenterar teknikbranschen, viktigt att arbeta aktivt for jamstilldhet pa arbetsplatserna
for att fa kvinnor att trivas bdittre. Det blir stundtals ensamt med mdanga manliga kollegor.
Viktigt att inte "lura" in kvinnor i branschen, det handlar snarare om att bygga ndtverk,
kvinnor i teknikbranschen ska hjilpa andra kvinnor dit, utan kvotering!”

Studiebesdk och information fran arbetsgivare inom tekniska yrken. Bygga upp deras
sjilvfortroende sd att de tror pa sig sjilva och att de klarar yrket minst lika bra som mdin.
"Det dr viktigt att tidigt poiingtera for tjejer att teknisk utbildning dr en enorm tillgang och att
man efter en teknisk utbildning har en enorm bredd att std pa. Ibland dr tjiejer rdadda for att
man endast kan bli utvecklare och att man mdste sitta och gora supertekniska arbeten
efterat.”

Mer IT, mer design, mer ekonomi varvat med teknik for att 6ka bredden ldngre fram

Visa pa bredden av yrken en teknisk utbildning kan ge, konkreta exempel. Yrkesverksamma
kvinnliga "mentorer" under gymnasieutbildningen.
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Det dr viktigt att tidigt podingtera for tjejer att teknisk utbildning dr en enorm tillgang och att
man efter en teknisk utbildning har en enorm bredd att std pa. Ibland dr tjiejer rdadda for att
man endast kan bli utvecklare och att man mdste sitta och gora supertekniska arbeten efterat.
Tror att man ska forsoka ta fram inspirerande exempel pd kvinnor som har roliga jobb och
visa att man inte behover bli “tekniknord” bara for att man gillar teknik!

Sen tror jag att man bor utbilda studieviigledarna bdttre pa grundskolan. Jag dr ganska siker
pa att min studievdgledare hade rekommenderat mig att gd pad teknisk utbildning om jag varit
kille, men bara for att jag var tjej och duktig pa sprak skulle jag gd Europaprogrammet.

Jag kommer dven ihdg att vi hade ett dmne pd grundskolan som hette Teknik. Ddr fick man
lara sig lite om datorer som var relevant, men mycket handlade dven om att ldra sig att loda,
bocka metalllddor, etc. Om unga tjejer tror att det ir det som dr teknik forstar jag att fler inte
har lust att borja pad teknisk yrkesbana. Jag dr tacksam over att jag har en far som kunde
forklara for mig att man i en teknisk utbildning pa gymnasium och hogskola aldrig behover
bocka en metalllada eller loda nagot overhuvudtaget. Kan man se till att dopa om sddana
amnen till nagot annat sa man inte missleder unga manniskor?

Framhdva marknadsbehovet av koordinerande/ledande tekniska roller (teknisk projektledare,
projektingenjor, teknisk koordinator etc) dar kombinationen av teknisk och social kompetens
kommer till nytta.

Mer inspirationsforeldsningar med gamla elever som visar pa bredden inom branschen.

Visa mer pa den "mjuka" sidan av tekniska yrken. Vikten av social kompetens, planering,
koordinering (projektledarinspirerat). Att du behdver inte bara sitta med en teknisk uppgift 8
tim/dag utan att 2 tim av dessa kan bestd av "mjuka" aspekter. Viktigast av allt: mer kvinnliga
forebilder

Fler kvinnliga forebilder

Att aktiva kvinnor inom tekniska yrken visar upp sig. "Marknadsfora" teknik dinnu lingre ner i
aldrarna

Mer reklam infor skolval av kvinnor i arbetslivet som har intressanta yrken

Lyft fram fler kvinnliga chefer inom teknikyrken. Ldt fler kvinnor frdn tekniska yrken besoka
utbildningarna. Presentera karridrvigar som dr utanfor de stereotypa; kvalitetsutveckling,
produktutveckling, valideringsteknik, etc.

Lyfta fram fler kvinnliga forebilder inom teknik.

Att man forstar att vi kvinnor kan. Samt att kvinnor marknadsfor de tekniska yrkena.

Fler kvinnliga chefer inom tekniska yrken! (Goda forebilder som bevisar att det gar att gora
karridr som kvinna).

Jag tror att det dr viktigt med kvinnliga forebilder som kan inspirera och avdramatisera
tekniken. Lirare och studieviigledare borde vara biittre pdldsta och vicka tanken hos tjejerna
redan i grundskolan.

Jag tror att mentorskap kan fa tjejer att stanna inom tekniska yrken. Det dr viktigt att fa tjejer
i tekniska yrken att kdnna gemenskap. Att fa chansen att utbyta erfarenheter.

Fler forebilder, helst kvinnliga. Skapa exponering mot dessa pd gymnasie- och hogstadieniva.
Bdttre teknikundervisning i grundskolan. Experiment, studiebesok. Fortsatt almdint
Jjdamstiilldhetsarbete. Vi ska inte ldra vdara barn hur tjiejer dr och hur killar dr, vilka lekar de
olika konen leker m.m. Alla ska fa lira sig att bli vad de vill!

Tyvdrr ej. Mer "vanliga" kvinnliga forebilder kanske, dvs ej iibersmarta.

Foredrag av kvinnor som pa olika vis varit/dr framgdngsrika inom olika tekniska yrken. Fler
verklighetsbaserade exempel under utbildningen.

Ett tydligt genusperspektiv taget i beaktning. Jimstdalldhet i klassen. Kvinnliga
mentorer/forebilder. Smart riktad marknadsforing. Lofte om formdner/kontakter.
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Sluta tonta om gamla forestillningar om ldgre lon och konstant jobb och lyft upp de tjiejer
som jobbar inom teknik och trivs med det. Vi dr inte en tjej pd en ging gubbar som klagar pa
var lon och arbetsplats. Jag blir forbannad bara av sdna hdr studier eftersom ni
uppenbarligen fiskar efter ett visst resultat. Skdrpning! Liir er gora en studie riitt!

Pedagogisk undervisning om teknik

Viicka intresset tidigt i aldrarna! Inte gora skillnad pa pojkar och flickor nir man utfor
experiment osv i forskola/skola.

Ha engagerade lirare redan pa mellanstadiet och uppmuntra till att lira sig matte och fysik.
Inga negativa tankar om tekniken pdapekas och man mdste géra mer experiment tidigt. Visa att
det finns mojlighet att utvecklas inom tekniken och man maste inte vara nord for att
jobba/tycka om tekniska dmnen.

Undervisningsexempel som relaterar till det de dr intresserade av och har kommit i kontakt
med tidigare

Mer kreativa studiebesok, teknikmdssor och kursinnehall kopplat till attraktiva arbetsplatser.
Mer teknikdmnen i grundskolan. Tror mdnga har svart att sditta fingret pa vad teknik dr i den
aldern och med bristande erfarenhet fran grundskolan.

Stimulera inte bara deras "prinsess-sida" utan ge dem valfrihet dt bada hall. Behandla dem
som individer som ocksd kan och kan ta i. Respektera dem som personer och deras dsikter.
Ge dem mojlighet att prova pa teknik sa att de vet vilka majligheter som finns. Ge dem
forebilder och mentorer. Uppmuntra dem och stdrk deras sjdlvkdnsla.

1. Jdmstidlld uppfostran - uppmuntra barn att hemma och pa forskolan testa mdanga olika
saker oavsett kon. Hdr ldggs grunden. 2. I grundskolan - uppmuntra alla elever i
naturvetenskapliga dmnen. Bra ldrare som inspirerar dr en forutsdttning, géiller bdde tjejer
och killar. Tjejer kan behova extra uppmuntran pga avv punkt 1 dr langt ifran sjcdlvklar. 3.
marknadsfor tekniska utbildningar med hjilp av tjejer och killar och gor det som ndagot
sjilvklart! Anviind mentorer pa utbildningar och ge mojlighet att dnska att fa en tjej/kille som
mentor om eleven vill. Da kan tjejer viilja att fd stod av en annan tjej om det kiinns
tryggare/biittre for sjdlvfortroendet.

Fa dem att tidigt i livet fd se, rora, leka med tekniska saker. Redan pa dagis och lagstadienivi
vicka intresset for teknik.

Lat dem labba och se det roliga med teknik, ex Tekniska museet. Nagot interaktivt, riktat till
unga.

Vet ej, jag har alltid haft litt for matte/teknik. Kanske att overtyga tjejer om att det dr ok att
det blir fel dven inom matte/teknik, men att fortsdtta forsoka? Visa tillimpningarna av
fysik/kemi/mekanik i verkligheten, ej bara abstrakt dmne.

Introducera teknik pa ett ldttillgdngligt scitt for att vacka nyfikenhet vid mycket tidig dlder -
redan vid ldgstadiet sa att bade killar och tjejer vet vad de viljer/valjer bort. Mentorskap kan
hjdlpa en att fortsdtta i yrkesbanan och det behover absolut inte vara en kvinnlig mentor. Min
mentor var manlig och mycket inspirerande for mig som studerande pa hogskolan.

Mer information och "prova pd" dagar.

Kvinnliga chefer. Viilutbildade lirare redan i grundskolan. Teknik dr varken svart eller
trakigt!

Mer praktisk teknik i grundskolan sa de far testa pd. Kontinuerligt stod under utbildningen.
Studieviigledare som inte dr instingda i konsroller.

Teknikaktiviteter riktade till tjejer

Vi hade en teknikdag for tjejer i hogstadiet - det gjorde att jag fick ett forsta intresse for
teknik. Visa pd hur teknik anvinds och var det finns. Vad man kan géra med "teknik" tror jag
ar viktigt att visa pd.
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Mellan darskurs 8 och 9 hade var kommun tillsammans med skolan ordnat ett par veckor dcir
man som tjej fick testa olika tekniska grejer, bl.a svarvade vi nyckelringar i stal mm.
Dessutom fick vi 500 kronor/vecka om man var néirvarande pad kursen. Jag fick upp égonen
dannu mer for teknik den sommaren. Mycket information under hogstadiet dr bra.

Elever som foreldser/tipsar. Teknikaktiviteter for tjejer (vi fick exempelvis 200 kr for att ga
teknikkurs under tvd dagar under sommaren i hogstadiet (eller mellanstadiet). Vi fick testa
bade kemi och teknik pa olika roliga sditt. Vi fick exempelvis gora tval och bygga robotar.
Information via studieviigledare.

Synliggor forebilder! Teknikldger for tiejer i hogstadiet. Bra matteundervisning. Tidig
undervisning i ledarskap och gruppdynamik. Viktigt for att kunna hévda sig pa en
mansdominerad arbetsplats.

Korrekt information

Ge konkret och korrekt information istdllet for att linda in allt i rosa fluff. Da kommer de som
ar intresserade pd riktigt borja och det dr ocksd de som har potential att fortsiitta.

Behandla alla lika - bdde killar och tjejer! Sdrbehandling dr aldrig bra. Lat folk gora det de
vill, men visa alla vad det finns for mojligheter.

Jag tycker inte att det dr nodvindigt att uppmuntra mer. Tjejer har idag alla mojligheter och
ingen undviker branschen for att det dr svart som tjej. Det dr bristande intresse, inget annat.
Enligt mig och alla tjejer jag pratat med.

Att inte locka med en bra studiemiljo, datorer och fria undervisningsformer utan kanske mer
gora reklam for vad utbildningen leder till for yrke. Hur en civilingenjors vardag ser ut t ex.
De som dr genuint intresserade kanske intresserar sig mer for utbildningen om yrket som
sadant lyfts fram mer.

For mig dr det inte att forsoka kvotera eller gora sa mycket speciella saker for bara tjejer.
Informera mycket och se till individernas intresse och fallenhet och foresla yrkesval utifrdan
det.

Ovrigt

Jag tror personligen att man antingen dr intresserad av teknik eller inte. Att man dr man eller
kvinna spelar ingen roll. Det kan ju dven finnas psykologiska/sociala anledningar till varfor
kvinnor generellt inte dr lika intresserade av teknik som inte har med diskriminering att gora.
Kanske kan kvinnor generellt vara mer "sociala" och vill ha en annan typ av stimulans dn vad
de kan fa i tekniska arbeten som ofta dr mindre interaktiva och ddarfor soker sig till andra
yrken. Dock dr ovan min egen dsikt/uppfattning.

Om jag ska vara drlig tycker jag att detta dr fanigt. Det handlar ju om ens individuella
intressen och det kanske dr sa att mdn dr mer intresserade av teknik dn kvinnor. Man hor t ex
aldrig om hur man ska fa fler killar intresserade av vard och omsorg... finns det ndgon
forklaring till det? Och vad spelar det for roll egentligen? Det hir med "tjejkvdllar”, "Flickor
pa teknis" osv syftar till att locka fler tjejer till tekniska utbildningar, men dr det ndagon som
faktiskt har reflekterat dver att majoriteten av de tjejer som deltar pd sadana trdffar redan dr
intresserade av teknik och naturvetenskap? Och de tjejer som lockas dit av andra anledningar
faktiskt inte fortsdtter pad startad utbildning pga de falska forhoppningar de fatt pa tréffarna.
man tappar alltsd fokus och glider ifran sjdlva dmnet - teknik. All nddvindig info ska fram pa
bordet, dvs kursutbud, arbetssdtt, forkunskapskrav, osv. Det handlar trots allt i grund och
botten om utbildning och kunskapsinhdmtning inom ett visst omrdde - i det hdr fallet teknik.
Finns intresset finns dven motivationen och da faller det ganska naturligt vilken viig eleven
vdljer att ta.

Nd, man ska gora vad man vill fran borjan :-)

Det dr betydligt enklare att jobba med killar!
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Killar dr ldttare att jobba med dn tjejer. De dr mer rakt pd sak, roligare och mer hjilpsamma.
Jag trivs med killar och det dr ganska kul att vara en av fa tjejer. Fa det inte att ldta som en
nackdel! Det dr ok att konsfordelningen dr skev sa linge alla jobbar med det de vill jobba
med och alla blir respekterade for det.

Se fordelarna med att vara kvinna pa en manlig arbetsplats.

Forbdttra loneldget. Ha mer anknytning till arbetslivet och kombinera de tekniska
utbildningarna med ekonomi och design.

Jag tror att jag fick "for mkt". Det var otroligt nischat och jag fick nog en teknikoverdos de
tre dren pa gymnasiet - jag orkade inte mer. Lite storre variation kanske?

Mitt val att byta bana hade inte med mitt kon att gora, styrdes helt av mitt intresse.

Tona ner snacket om manligt vs kvinnliga dmnen. Vad dr det som sdger att matte dr for killar
och dans eller musik dar for tjejer?

Mer reklam, mer familjeviinligt, mer "det dr sjdlvklart att alla oavsett kon, etnicitet, sexuell
liiggning, religios askdadning dr lika bra och viktiga i teknikbranscherna” - anda!

Jag upplevde sdrskiljandet och utpekandet av tjejer som speciella inom tekniska yrken som
avskrdckande. Personligen hade jag uppskattat dven ett mdanskligt, kulturellt perspektiv pd
teknik under utbildningen. Men jag tror inte att det nodvandigtvis far fler tjejer intresserade.
Ddremot tror jag att fler som inte dr overtygade om att de verkligen dr tekniskt intresserade
kan bli intresserade av arbete inom tekniska yrken. Men det dr ju bara intressant om man vill
ha en dkad bredd av mdanniskor som soker sig till tekniska yrken. Om man vill att dven de som
jag, som mest vill fokusera pa méinniskan, ska soka sig till tekniska yrken. Men som sagt, det
géiller for mig inte for tjejer generellt. kanske ocksd for nagon annan tjej, men ocksa for
ndgon annan kille.

Visa att det finns mer pa marknaden dr transporter!

Nej eftersom jag ej har ett tekniskt yrke

Nej, eftersom jag ej valt att fortsditta sjilv.

Tips som gavs under telefonsamtalen vid bortfallsanalysen

Man ska gilla att pyssla och meka och ha ett driv pad det scittet

Mer info infor gymnasieval. Uppmuntra tjejer mer i de ldgre dldrarna att ldsa teknik i skolan.
Ta upp variationer inom teknik, att det finns sa mycket mer dn den allmdnna forestdllningen.
Lyft fram att det finns ett behov av kvinnor inom tekniska yrken och att man blir jdttebra
bemott.

Framhall att det dr ldtt att fa jobb. Vi var bara tre tjejer i klassen och jag trivdes med det, bra
och hjdlpsam stiimning i klassen. Okad jimstiilldhet i samhdillet. Fler kvinnliga forebilder (-
vi hade bara manliga lirare). Det borde vara undervisning kring normkritik och
likabehandlingsarbete i gymnasieskolan.

Maste puscha tjejer mer att tycka att det dr roligt med teknik

Borja i grundskolan och forindra teknikdelen, titta pa det som ungdomar sjilva dr
intresserade av, exempelvis telefoner, spel etc. Man borde dven arbeta med att fordndra
synen pd teknik som enbart ndagot "hart" - att jobba med datorer och méinniskor dr inte tvd
olika saker! Det dir ett stort och svdrt men viktigt arbete. Programmering borde vara ett
grunddmne i skolan i o m att samhidillet dr sd datoriserat.
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Bilaga 2 Bortfallsanalys

For att kontrollera om respondenterna som svarat pa nagot sitt skiljer sig fran de som inte
svarat tog vi genom slumpmaéssigt urval fram namn pa 30 av de 151 som ej svarat och sokte
telefonnummer till dem genom sidorna eniro.se och hitta.se. Dirigenom fick vi
telefonnummer till drygt hilften, 18 av de 30. Av de 18 var det 13 som svarade i telefon. Av
de 13 som svarade i telefon var det 10 som kunde besvara enkiten Over telefon. Det tog
uppskattningsvis 10-15 min att besvara enkéten via telefon. Av de tre som inte svarade var det
tva som var upptagna med barn och en som var upptagen med jobb.

Till de som svarade i telefon stélldes fragan om de hade fatt postenkiten och i sa fall av
vilken anledning de inte besvarat den. De anledningar som uppgavs var av karaktéiren att
respondenten inte hade haft tid, inte kommit sig for, rakat tappa bort enkiten etc. Det var
ingen som svarade att hon inte hade velat besvara enkiten.

For de som besvarade enkiten via telefon har resultaten sammanstillts och till stora delar
motsvarar de resultaten for de som skickat in pappersenkiten. Av detta drar vi slutsatsen att vi
till stor del kan se svaren pa pappersenkiten som relativt representativa for hela
undersokningsgruppen, dven om slutsatser bor dras med viss forsiktighet.
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Bilaga 3 Frageformuléret
Fragor till tjejer som gatt tekniskt gymnasieprogram pa ABB-gymnasiet i Ludvika
eller Visteras eller pa VBU-gymnasiet i Ludvika mellan aren 1994-2005

1. Vilket ar dr du fédd?

1979 o 1983 o 1987
o 1980 o 1984 o 1988
o 1981 o 1985 o 1989
o 1982 o 1986 o Annat:
2. Mellan vilka ar gick du pa gymnasiet?
Borjade ar och tog studentexamen ar

Ev. kommentar:

3. Vid vilket gymnasium laste du?

o VBUiLudvika
o ABB-gymnasiet i Ludvika
o ABB-gymnasiet i Vasteras

4. Vad hette gymnasieprogrammet du laste?

5. Hur hade du fatt information om tekniska utbildningar innan du valde till gymnasiet?
Rangordna de alternativ som passar dig med 1 - viktigaste informationskallan, 2 - nast
viktigaste etc. Anvind girna bifogade extrablad om du vill skriva mer

o Jag hade sjalv varit intresserad och aktivt skaffat information
o Via grundskolan —larare, studiebesok etc.
o Studievagledare
o Under uppvaxten hade jag kontakt med tekniska yrken i min ndarmiljé — exempelvis
genom foraldrar, slaktingar, grannar etc.
o Annat:
o Annat:
Kommentar:

Var god vind!
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6. Nar du ser tillbaka — kan du minnas vad som fick dig att vilja det gymnasieprogram du

valde? Rangordna de alternativ som passar dig med 1 - viktigaste anledningen, 2 - nist viktigaste etc.

Anvand gdrna bifogade extrablad om du vill skriva mer

O O O O O O

O O O O

Kommentar:

Jag var intresserad av teknik

Jag hade latt for tekniska @mnen i grundskolan

Nagon/nagot inom grundskolan — larare, studiebesok etc. inspirerade mig
Information fran studievagledare

Jag hade forstatt att det var en bra utbildning/en utbildning med bra renommé

Jag hade forstatt att det var en utbildning som “holl alla dérrar 6ppna” for framtida
studier

Jag hade forstatt att det var latt att fa jobb inom tekniska yrken

Jag hade forstatt att det generellt sett var bra I6ner inom tekniska yrken
Nagon/nagra i min narhet (féraldrar el. dyl.) tyckte jag skulle valja den utbildningen
Annat:

7. Kom du i kontakt med arbetsgivare inom tekniska yrken under gymnasietiden och i sa fall

hur? Anvind girna bifogade extrablad om du vill skriva mer

O O O 0O O O O ©O

Kommentar:

Ja—genom studiebestk

Ja—genom praktik

Ja—genom jobb- och studiemé&ssa/or

Ja—genom att arbetsgivare kom till var klass och presenterade sig
Ja —jag sOkte sjalv upp arbetsgivare

Nej —inte alls

Vet ej / kommer inte ihag

Annat:

8. Har ditt intresse for att fortsdtta inom tekniska yrken paverkats av gymnasieutbildningen?
Anvand garna bifogade extrablad om du vill skriva mer

O O O O O

Beritta gérnahur/varfor:

Den gjorde mig mer intresserad av att arbeta inom tekniska yrken

Den fordandrade inte den installning jag hade innan jag bérjade pa gymnasiet
Den har gjort mig mindre intresserad av att arbeta inom tekniska yrken

Vet ej

Annat:

Byt blad!
67



9. Ge gédrna férslag pa hur utbildningen kan forbattras.

Anviand gérna bifogade extrablad om du vill skriva mer

10. Beratta vad du gjort utbildnings- och yrkesmadssigt fran studentexamen fram till idag och
beskriv huvudanledningarna till dina val, genom att géra en uppstillning av aktiviteter
enligt exemplet nedan. Anvind gérna bifogade extrablad om du vill skriva mer

Exempel pa hur en uppstiillning av aktiviteter och huvudanledningar kan se ut:

Studentexamen vt -98

Ar 98-99 — Reste och jobbade utomlands Jag ville se mig om i virlden
Ar 99-2006 — Studerade pa hogskolan xxx-
programmet Jag var intresserad av xxx och arbets-
Ar 2007-2008 — Praktik pa xxx, marknaden sag bra ut efter examen
arbetssokande
Ar 2008-nu — Anstilld pa xxx- Nir jag tog examen hade arbetsmarknaden
arbetsplatsen vént och det tog ett tag innan jag fick jobb
Din uppstillning av “aktiviteter” Beskriv huvudanledningarna till dina
Studentexamen ar: val

Var god vénd!
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11. Hur &r din nuvarande situation utbildnings-/yrkesmassigt?
Arbetar i tekniskt yrke

o Har arbetat i tekniskt yrke men gor det inte idag
o Arbetariicke-tekniskt yrke
o Soker arbete
o Studerar
o Annat:
Kommentar:

12. Om du arbetar - vad arbetar du med idag? Bransch och befattning?

13. Har dina arbetslivserfarenheter paverkat ditt intresse for att fortsdtta inom tekniska

yrken? Anvind girna bifogade extrablad om du vill skriva mer

De har gjort mig mer intresserad av att fortsdtta inom tekniska yrken
De har inte férdandrat den installning jag hade innan

De har gjort mig mindre intresserad av att fortsatta inom tekniska yrken
Vet ej

Annat:

O O O O O

Beriitta gérna hur/varfor:

Byt blad!



14. Om du arbetar — hur dr konsfordelningen pa din arbetsplats?
o Jamn konsférdelning
o Overviagande andel mén
o Overvagande andel kvinnor
o Vetej
Kommentar:

15. Pa tekniska arbetsplatser dr det ofta en 6verviagande andel man — paverkar det faktum att
det ar fler man an kvinnor pa en arbetsplats din upplevelse av arbetet?
Anviand gérna bifogade extrablad om du vill skriva mer

o Jagser det som en fordel
o Detspelaringen roll for mig
o Jagser det som en nackdel
o Annat:

Kommentar:

16. Har mojligheterna att kombinera barn och familj med arbete inom tekniska branscher
paverkat ditt val av yrke? Anvind girna bifogade extrablad om du vill skriva mer

o Jag har aldrig sett ndgra problem med att kombinera barn och familj med arbete i
tekniska yrken

o Jaghar valt att sanka mina karridgrambitioner inom tekniska yrken till forman for mer
tid for barn och familj

o Jag har valt att s6ka mig till positioner inom tekniska yrken som jag upplever fungerar
bra att kombinera med barn och familj

o Jag har valt bort att arbeta inom tekniska yrken for att jag har upplevt att det pa olika
satt varit svart att kombinera med barn och familj

o For mig ar barn och familj inte viktigt

o Annat:

Kommentar:

Var god vind!



17. Markera pa axeln nedan hur du upplever att dina utvecklingsmajligheter inom tekniska

yrken har paverkats av att du dr kvinna. Anvind gérna bifogade extrablad om du vill skriva mer

| |
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mycket negativt Mycket positivt

Beritta gérna hur:

18. Lika I6n for lika arbete ar en viktig jamstalldhetsprincip — hur ar dina erfarenheter av att

den principen f6ljs? Anvind girna bifogade extrablad om du vill skriva mer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mycket daliga Mycket bra

Kommentar:

19. Har du tips pa vad som kan fa fler tjejer att vilja borja pa och fortsatta teknisk yrkesbana?

Anvand garna bifogade extrablad om du vill skriva mer

Tack for din medverkan!



Bilaga 4 Om partiellt bortfall och éverrepresentation av svar pa

vissa fragor
Sammanlagt svarade 123 respondenter pa enkiten och nedan gors en genomgang av hur
manga svar det var pa varje fraga.

Fraga 1 123 svar Alla svarade

Fraga 2 123 svar Alla svarade

Fraga 3 123 svar Alla svarade

Fraga 4 En del lamnade kommentar kring vad gymnasieprogrammet de gick hette

Friga 5 129 svar Overrepresentation av svar berodde pa att nigra respondenter angav flera
alternativ som viktigast eller ej rangordnat dem.

Friga 6 129 svar Overrepresentation av svar berodde pa att nigra respondenter angav flera
alternativ som viktigast eller ej rangordnat dem.

Fraga 7 279 svar. Pa denna fraga gav respondenterna flera alternativ utan att rangordna dem,
Friga 8 125 svar Overrepresentation av svar berodde pa att ett par respondenter svarat bade
att de blivit mer intresserade samt att det inte foridndrat deras instéllning

Fraga 9 En del gav kommentar kring forbattringsforslag for utbildningen

Fraga 10 De flesta men inte alla gav nagon uppstéllning av aktiviteter efter studentexamen
Friga 11 131 svar Overrepresentation av svar berodde pA att nigra svarat flera alternativ
Fraga 12 De flesta som yrkesarbetade specificerade bransch och befattning

Fraga 13 120 svar Forsumbart partiellt bortfall

Fraga 14 114 svar Partiellt bortfall pga att alla inte var yrkesaktiva (Om du arbetar — hur dr
konsfordelningen pa din arbetsplats?)

Fraga 15 121 svar Forsumbart partiellt bortfall Paverkar det faktum att det dr fler méin dn
kvinnor pad en arbetsplats din upplevelse av arbetet?

Fraga 16 120 svar Forsumbart partiellt bortfall Har mdjligheterna att kombinera barn och
familj med arbete inom tekniska branscher paverkat ditt val av yrke?

Fraga 17 97 svar Pa denna fraga var det ett flertal respondenter som avstod att svara och gav
kommentarer kring att de inte arbetar i tekniska yrken.

Fraga 18 113 svar Pa denna fraga var det ett flertal respondenter som avstod att svara och gav
kommentarer kring att de inte arbetar i tekniska yrken.

Fraga 19 Drygt hilften av alla respondenter limnade tips/kommentarer. Har du tips pad vad
som kan fa fler tjejer att vilja paborja och fortsditta teknisk yrkesbana?
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